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ONSOZ

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii olarak,
egitim-6gretim siirecimizin en 6nemli yapi taslarindan biri olan 6l¢me ve degerlendirme
stireclerine rehberlik etmek amaciyla bu rehberi hazirlamis bulunmaktayiz. Bu rehber,
hemsirelik egitiminde Slgme ve degerlendirme siireclerine dair temel ilkeleri, yontemleri ve

uygulamalari igeren kapsamli bir kaynak niteligindedir.

Ogretim elemanlarimizin, smavlarini hazirlarken, lgme degerlendirme siireglerini yiiriitiirken
ve sonuglar1 analiz ederken basvurabilecekleri bu kilavuz; iniversitemizin egitim politikalarina,
yonetmeliklerine ve yonergelerine uygun olarak hazirlanmistir. Rehberde, sinavlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, sonug¢larin duyurulmasi ve madde analizi

stirecleri ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

Bolimiimiiziin egitim kalitesini artirmak, 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini objektif ve
bilimsel yontemlerle degerlendirmek amaciyla hazirlanan bu rehberin, boliimiimiiz dgretim
elemanlarina Glgme degerlendirme siirecinde yerine getirmesi gereken sorumluluklar:

gergeklestirirken destek ve yardim alabilecegi yol gosterici bir rehber olacagina inaniyoruz.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu — 2025



1. OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1.1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Cahsma Usul ve Esaslar

AL _ BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI _
- SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
OLCME ve DEGERLENDIRME KOMiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

Dokiiman No:SBF.YD.05 ilk Yayn Tarihi : 15.6.2024 Revizyon Tarihi :  Revizyon No:  Sayfa No:1

Amag

Madde 1: Bu usul ve esaslarin amaci; BAIBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun Calisma Usul ve Esaslarini tanimlamaktir.
Kapsam

Madde 2: Bu usul ve esaslar; “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ynetmeligi ne
gbre, Hemgirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun olusumu, gérev, yetki,
sorumluluk ve ¢aligma usullerini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu usul ve esaslar “BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Y dnetmeliginin ilgili
hiikiimlerine ve bdliimiimiiz Staj/Intornliik Y®6nergesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar

Madde 4: Bu yonergede;

Universite: Bolu Abant 1zzet Baysal Universitesi’ni

Fakiilte: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ni

Boliim: Hemsirelik Bolimii nii

Boliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu

Baskan: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkani’m

Sekreter: Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun aldig: kararlarin ve
gerekcelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon tiyesini/iiyelerini,

Uyeler: Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini

Egitim Paydaslari: Hemsirelik Boliimii’nde ders vermek tizere gorevlendirilen 6gretim

elemanlarini ve boliimiin 6grencilerini ifade eder.



Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 5: Boliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar dogrultusunda
olusturulur:
a. Komisyon, Boliim Bagkaninin onerisi ve Bolim Akademik Genel Kurulu karar ile
kurulur.
b. Komisyon, boliimdeki her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemani, boliim sekreteri
ve bir 6grenci temsilcisinden olusur.
c. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak {izere
davet edebilir.
d. Komisyon bagkani, alinan kararlart B6liim Bagkanina yazili olarak rapor eder.
Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi ve Gérev Siiresi
Madde 6: Béliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagidaki esaslar gergevesinde
gorevlendirilir:
a. Bolim Baskani tarafindan her anabilim dalindan en az bir 6gretim eleman1 komisyona
gorevlendirilir.
b. Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve c¢alismalari igin tim
gorevlendirmeler Komisyon Baskani’nin 6nerisiyle Boliim Bagskani tarafindan yapilir.
c. Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen komisyon tiyeleri yazili olarak bilgilendirilir.
d. Komisyon iiyeleri Boliim Baskani tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan
iiyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer. Komisyon Bagkani, gorev siiresi sona eren
komisyon tiyelerine iligkin bilgiyi Boliim Baskani’na yazili olarak bildirir.
e. Ogrencilerin komisyon iiyeligi bir y1l sonunda biter. Siiresi biten dgrencinin yerine yeniden
ogrenci tiye segilir.
f. Gorev siiresi biten bir iliye yeniden atanabilir. Her liye iist liste en fazla iki donem
gorevlendirilebilir. Komisyona atama Boliim Akademik Genel Kurulu ve Boliim Bagkaninin
onaya1 ile olur.
g. Bir takvim yili i¢inde, herhangi bir nedenle izinsiz veya mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina ii¢ kez iist iiste katilmayan veya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da
izinli olan iiyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer.
h. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini
komisyon baskanina sunar ve dilek¢e Boliim Bagkani’na bildirilir. Boliim Baskani1 mazereti goz

ontlinde bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazili olarak bildirir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 7: Béliim Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagidaki esaslar cercevesinde toplant:
ve ¢aligmalarini gergeklestirir:
a. Komisyon ilk toplantisinda kendi {iyeleri arasindan bir 6gretim {iyesini bagkan ve bir iiyesini
sekreter olarak seger.
b. Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve tiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarini gergeklestirir.
c. Komisyon egitim-6gretim yili siiresince her yariyilda en az bir kez toplanir, gerektiginde ek
toplantilar yapilabilir
d. Komisyon kararlarini oy ¢oklugu/oy birligi ile alir, esitlik halinde baskanin oyu iki oy olarak
say1lir.
Baskanin Gorevleri
Madde 8: Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Baskaninin gorevleri;
a. Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,
b. Komisyonun belirlenen hedeflere uygun olarak verimli islemesini saglamak,
c. Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gére komisyonu acil toplantiya ¢agirmak,
d. Komisyon toplantilarinin zamani ve glindemini belirlemek ve en az 5 giin dncesinden iiyelere
duyurmak. Acil durumlarda, baskanin Gnerisi iizerine toplanti yapilabilir. Bu durumda toplanti
en az bir giin once tiyelere duyurulur.
e. Komisyon yillik faaliyet planini akademik takvimin basinda; yilsonu degerlendirme
raporlarini akademik takvimin sonunda Boliim Bagkanligi’na iletir.
Sekreterin Gorevleri
Madde 9: Sekreterin gorevleri;

3. Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan Komisyon Karar

dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni sekretere

komisyonun almis oldugu kararlar1 ve raporlar: eksiksiz iletmek.
b. Toplant: tarihlerini komisyon iiyelerine bildirmek, giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak.
Uyelerin Gorevi
Madde 10: Toplantilara aktif olarak katilmak ve komisyonun hedefleri dogrultusunda

belirlenen gorevleri yiiriitmekten sorumludur.



Komisyonun Faaliyetleri

Madde 11: Komisyon asagidaki esaslar ¢er¢evesinde faaliyetlerini gergeklestirir;

a. Olgme ve degerlendirme icin bir sistem olusturmak,

b. Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla is birligi icinde 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri
belirlemek ve bilgilendirmek (6l¢me ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde
etkilemesini saglayici dnlemler konusunda yonetime Oneri sunmak),

c. Smav ve 6grenci degerlendirmesine iligskin kural ve siiregleri tanimlamak /giincellemek,

d. Sinavlara iliskin 6l¢me ve degerlendirmeyi bilgisayar destekli programda yapmak,

e. Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyon
/anabilim dallarina 6neride bulunmak,

f. Gerektiginde, i¢ ve dis paydaslardan goriis alarak Olgme ve degerlendirmeye iliskin
iyilestirmeleri saglamak,

g. Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Boliim Bagkanligi’na sunmak,

h. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin béliimiin egitim amaglarma ve grenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirmek, sonuglari Bolim Baskanligi’na iletmek,

i. Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

J. Boliim Anabilim Dallar ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi i¢in
gerekli calismalar yiirtitmek,

k. Dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan hazirlanan sinav sorusu analiz sonuglarini
teslim almak,

1. Smav sonras1 yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim elemanlarini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik oneriler sunmak,

m. Her sinav dénemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor halinde
dersin sorumlu dgretim elemanini bilgilendirmek,

n. Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak {izere, basari analizlerinin
yapilmasini saglamak,

0. Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslar ile paylasilmasi i¢in B6liim Bagkanligi’na sunmak.

p. Tiim boliim elemanlart i¢in 6lgme degerlendirme konusunda gereksinim duyulan egitimlerin

yapilmasi i¢in Boliim Bagkanligi’na talepte bulunmak.



Madde 12: Komisyon, faaliyetleri icin harcama gerektiginde, gerekcesi ve kullanim alanlarini
yazili olarak belirtmek kosuluyla Boliim Baskanligi’ndan 6denek talep edebilir.

Yiiriirliik

Madde 13: Bu usul ve esaslar yayimi tarihinden itibaren uygulanmak iizere Hemsirelik Boliim
Kurulu’nda kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 14: Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Hemsirelik Boliim Bagkani yiiriitiir.

1.2. Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Is Takvimi

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yiiriitiilen anketler ve degerlendirme siiregleri,
boliimiin egitim kalitesini artirmaya yonelik olarak belirli periyotlarla gergeklestirilmektedir.
Komisyon is takvimi kapsaminda, her yil diizenli olarak farkli paydas gruplara yonelik
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve elde edilen veriler dogrultusunda analizler
yapilmaktadir. Tablo 1°de, bu siireclerin hedef kitlesi, uygulanma zamani ve rapor sunum

asamalar1 6zetlenmistir.



Tablo 1. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Is Takvimi

Anket/olcek adi

Hedef kitle

Uygulama zamani

Anket/6lcek linki

Ogrenci Memnuniyet Anketi (i¢
paydas)

Ogrenciler (tim siif

diizeyi)

Her yi1l giiz doneminde

(y1lda bir kez)

https://docs.google.com/forms/d/1dtuRuRbO1AQaW
MozY vnlpW8-vHBKEpGMFTsIX4ND-s4/prefill

Ogretim Eleman1 Memnuniyet

Ogretim elemanlart

Her yil giiz doneminde

https://docs.google.com/forms/d/1tQcthEIWvuTgJR9e

Anketi (i¢ paydas) (yilda bir kez) ssBRShA7JWUzVddvIFa2JAqJKJU/prefill

Yasam Boyu Ogrenme | Ogrenciler (tiim smif | Her yil giiz doneminde | https://docs.google.com/forms/d/1kEXIGTwAvn4uYZ
Egilimleri Olcegi diizeyi) (yilda bir kez) -SsN2ZanhoQhsMPOxItCjitaTf9eU/prefill

Saglik Personeli Memnuniyet | Saglik personeli Her y1l bahar doneminde | https://docs.google.com/document/d/1 AnsDOQNaZjd
Anketi (dis paydas) (yilda bir kez) XamXQ-GjwqlbKhbT2otxA/edit

Saglik Personeli Dis1 | Saglik personeli dis1 | Her yil bahar doneminde | https://docs.google.com/document/d/1rq0CikejKKkI28
Memnuniyet Anketi (dis paydas) | kurum calisanlari (yilda bir kez) myecrKfUJtk46kWopkK/edit

Hasta ~ve  Hasta  Yakim | Hasta/hasta yakinlart | Her yi1l bahar doneminde | https://docs.google.com/document/d/1-p_KfXI-
Memnuniyet Anketi (dis paydas) (y1lda bir kez) g5DioaaTlaYNpOygmUycBlecm/edit

Hemsirelik Ogrencilerinin | Dérdiincii sinif | Her y1l bahar doneminde | https://docs.google.com/forms/d/1011NZv4XqiwB6Es
Yetkinlik Ol¢egi ogrenciler (yilda bir kez) -02irgpZxAHvY 6e10OmgKcRezMkjM/prefill
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https://docs.google.com/forms/d/1dtuRuRbO1AQaWMozYvnIpW8-vHBKEpGMFTsIX4ND-s4/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1dtuRuRbO1AQaWMozYvnIpW8-vHBKEpGMFTsIX4ND-s4/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1tQcthElWvuTqJR9essBRShA7JWUzVddvIFa2JAqJKJU/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1tQcthElWvuTqJR9essBRShA7JWUzVddvIFa2JAqJKJU/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1kEXlGTwAvn4uYZ-SsN2ZanhoQhsMPQxltCjitaTf9eU/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1kEXlGTwAvn4uYZ-SsN2ZanhoQhsMPQxltCjitaTf9eU/prefill
https://docs.google.com/document/d/1AnsDOQNaZjdXamXQ-GjwqlbKhbT2otxA/edit
https://docs.google.com/document/d/1AnsDOQNaZjdXamXQ-GjwqlbKhbT2otxA/edit
https://docs.google.com/document/d/1rq0CikejKkl28myecrKfUJtk46kWopkK/edit
https://docs.google.com/document/d/1rq0CikejKkl28myecrKfUJtk46kWopkK/edit
https://docs.google.com/document/d/1-p_KfXI-g5DioaaTlaYNp0yqmUycBIcm/edit
https://docs.google.com/document/d/1-p_KfXI-g5DioaaTlaYNp0yqmUycBIcm/edit
https://docs.google.com/forms/d/10l1NZv4XqiwB6Es-o2irqpZxAHvY6e1OmgKcRezMkjM/prefill
https://docs.google.com/forms/d/10l1NZv4XqiwB6Es-o2irqpZxAHvY6e1OmgKcRezMkjM/prefill

2. HEMSIRELIK BOLUMU OLCME VE DEGERLENDIRME SIiSTEMi

Bu rehberde Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Bolimii Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan ders degerlendirmelerine iliskin ortak bakis acist ve bir
standart saglamak i¢in Olgme ve degerlendirme sistemi aciklanmistir. Bu baglamda,

boliimiimiizde asagida yer alan Miller Piramidine Dayali Olgme Degerlendirme Sistemi rehber

olarak kullanilmistir.
. Becerileri dogrudan gézlem
— * 360 derece degerlendirme
Duyussal ve . karne ve gelisim dosyalari
Psikomotor
alan
—

. Kontrol listeleri

Biligsel
alan Yazili sinavlar
Sozlii sinavlar
Odevler

Vaka sunumlari

Sekil 1: Miller Piramidine Dayali Olgme Degerlendirme Sistemi'-?

2.1. Ol¢me ve Olcmede Temel Kavramlar
Olcme: Bir 6zelligin gozlemlenerek, gozlem sonuglarinin say1 veya baska sembollerle ifade
edilmesidir.>

» Dogrudan él¢cme: Olgmeye konu olan ozelligin - degerinin  dogrudan
belirlenebildigi ve gozlenebildigi durumlarda gergeklestirilir. Ornegin sdzlii
sinavlar, stajlar ve on test-son test dogrudan Olgme ara¢ ve teknikleri iginde
sayilabilir.*

*  Dolayli él¢me: Olgiilmek istenen 6zelligin baska bir ézellik ya da degisken
yardimiyla gézlenerek 6l¢iildiigli durumdur ve egitimde basar1 veya yetenegin
testler araciligiyla 6l¢iilmesi bunun birer 6rnegidir.*

*  Tiiretilmis 6l¢me: Olgmek istedigimiz bir nitelik {izerinde herhangi bir 6lgme
islemi yapmadan bu nitelikle baglantili baska degisken/degiskenler arasindaki bir
baglantidan yararlanarak elde edilen dl¢iimlerdir. Ornegin dgrencinin donem sonu

basarisinin vize ve final sinavlari arasinda kurulan bir baglanti ile hesaplanmast.’
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Istenen Beklenen Ogrenme

/> cktdarmm belirflenmesi
\ Olgme araglarmm segilmesi

Olgme igleminin gergeklegtiriimesi
ve sonuclarmn Ogrenmeyi geligtinmek

icin kullandmass

\ Ogrenme ¢datdarma uygun Ogrenme /
> ; <

dencyimlerinin olugturulmass

yva da geligtirilmesi

Sekil 2: Olgme ve Degerlendirme Siireci

Olciim: Olgme sonucu elde edilen say1 ve semboller 6lgiim olarak adlandirilir. Ornegin
stnavdan alman 80 puan, agirlig1 ifade eden 65 kg bir 6l¢iimdiir.’

Olcme kurali: Olgmenin nasil yapilacagia iliskin tanimlamalardir. Ornegin bir testte her bir
sorunun ka¢ puan oldugu, yanlislarin dogrular1 gotiirlip gotiirmeyecegi, testin cevaplanma
stiresi gibi 6lgme sonucunun nasil olusturulacagini belirleyen kural ve kisitlamalardir. Bir
ogretmen yaptig1 savlarda dlgme kuralini testin yonergesinde belirtmelidir.?

Ol¢mede sifir: Olgme islemlerinde kullanilan sifir iki baslikta ele almabilir. Birincisi sifir
yokluk ya da higligi ifade eder. Bu sifir 6lgmede gergek (dogal) sifir olarak ifade edilir. Yokluk
anlami tasir. Ornegin, smnifta 0 kisi var denildiginde smifta hic kimsenin olmadig
anlasiimaktadir.® Ikincisi tamml1 (gdreceli) sifir, Degisken veya 6zelligin sifir degerine sahip
olmasi aslinda yok oldugu anlami tasimaz. Ornegin matematik dersinden 0 puan almmasi
ogrencinin matematikle ilgili hi¢bir bilgiye sahip olmadigi anlamina gelmez. Egitimde
Ogrencinin basari, motivasyon, tutum, kaygi gibi soyut 6zelliklerinin 6l¢ltimiinde kullanilan
standart puanlarda sifir, taniml sifiridir.?

Ol¢mede birim: Birim 6lgme isleminde puanlanabilen en kiigiik parga olarak isimlendirilir.
Olgme sonuglarmin objektif olmasi ve yapilan 6lgme islemine standart saglamak igin
birimlerden yararlanilir. Birimin sahip olmasi gerek 6zellikler; esitlik, genellik ve kullanighlik.
Esitlik; 6lgme islemi siiresince ve 6lgmeden 6lgmeye her birimin esit miktar1 6lgmesidir.
Ornegin, bir cm’nin ifade ettigi uzunluk her zaman aymdir. Genellik; birimin evrenselligine
isaret eder. Ornegin, agirhk i¢in kg’in kullanilmasi. Kullamshilik; birimin dl¢iilen 6zelliginin
miktarma bagl olarak segilmesidir. Ornegin; bir ilacin dozunun mg ile 6lgiilmesi.’
Degerlendirme: Degerlendirme, oOlciimlerden bir anlam ¢ikarmak ve Olciilen nesneler
hakkinda bir deger yargisina ulagsmaktir.

Degerlendirme Tiirleri:
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Mutlak Degerlendirme
Bagil Degerlendirme

Olciite Gore

Tanima ve Yerlestirme Amacli Degerlendirme (Diadnostik)
Bic¢imlendirici Degerlendirme (Formatif)
Diizey Belirleyici (Summaif)

Sekil 3: Degerlendirme Tiirleri

Olciite gore degerlendirme: Degerlendirmede kullamlan 8lgiit mutlak ve bagil olarak ikiye
ayrilir. Dogru 6lciitiin secilmesi degerlendirme sonuglarini etkilemektedir.

*  Mutlak degerlendirmede, daha 6nce belirlenmis Olciitlere gore bireyin performansi
degerlendirilirken bireyin ya da grubun 6zellikleri dikkate alinmaz. Mutlak &l¢iit;
kesin, net, standart ve degerlendirilecek grup dikkate alinmadan Onceden
belirlenmistir. Ornegin; iiniversitede kullanilan gegme notu.’

*  Bagil degerlendirmede élgiit; testin uygulanmasindan sonra, testten elde edilecek
puanlara bagl olarak belirlenir. Bagil o6lgiit; 6lcilit 6lgme sonuclarina veya grubun
durumuna bagl olarak belirtilmistir. Ornegin; ¢an egrisi.>

Amacina gore degerlendirme:

* Tamima ve yerlestirme amacgh degerlendirme, Ogrencilerin O8renme siirecine
baglamadan 6nce konuyla ilgili 6n bilgileri ve hazirbulunusluk diizeyleri olgtilerek
giiclii ve zayif yonlerinin 6grenme siirecinin basinda belirlenmesi, neyin nasil
ogrenileceginin planlamasini saglar. Tanima ve yerlestirme amacli degerlendirmede
on-testler, 6z degerlendirme testleri, tartisma panosu cevaplart ve kisa siireli
goriismeler kullanilabilir.

* Bicimlendirme (yetistirme) amagh degerlendirme, Ogrencilerin, Ogrenme
etkinlikleri devam ederken 6grenmelerine yardimci olmak amaciyla gergeklestirilen
degerlendirmedir. Cogunlukla her iinite sonunda 6grencilerin 6grenme eksiklerini ve
giicliiklerini belirleme amaciyla gerceklestirilen bu degerlendirme, 6grencilere ve
akademisyenlere geribildirim saglar; 6grencilerin yanlis anlamalarini fark ettirir,
motivasyonu artirir ve 6grencilere konuyla ilgili 6nemli kavramlar hakkinda bilgi

verir. Ders sonunda yapilan konu tarama ve izleme sinavlar1 6rnek olarak verilebilir.
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= Diizey belirleme (deger belirleme) amach degerlendirme, egitim silirecinin sonunda
ogrencilerin performans: ya da basarisi hakkinda yargida bulunmay: kapsar.
Ogrencinin 6grenme hedeflerinin ne kadarini basarabildigini gdsterir. Bitirme (final)
simavlariyla daha yakindan iliskili olan bu tiir degerlendirmede, 6grencilerin sinav
sonuglariyla birlikte proje ve donem boyunca yaptiklari etkinlikler de dikkate
alinabilir.>*
2.2. Olciim Araclarinda Bulunmasi Gereken Nitelikler
Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken nitelikler giivenirlik, gecerlilik ve kullanislilik olmak
{izere ii¢ baslik altinda incelenmektedir.®
2.2.1. Giivenirlik
Bir 6lgme aracinda bulunmasi gereken ti¢ temel nitelik; gegerlik, giivenirlik ve kullanigliliktir.
Bir 6lgme aracinin gecerli sayilabilmesinin ilk kosulu onun giivenilir olmasidir. Giivenirligi
olmayan bir 6lgme aracinin gegerliligi de yoktur. Ancak 6lgme aracinin giivenilir olmast onun
gegerli oldugu anlamina da gelmez, gegerli olmadan da giivenilir olabilir. Buna karsin gecerli
olan bir dlgme arac1 giivenilir olmak zorundadir. Olgme aracinin gegerli ve giivenilir olmasi
birbirinden bagimsiz diisliniilemez, her iki 6zelligin olmasiyla 6l¢ek anlam ve deger kazanir.

Giivenirlik dlgme aracinin tekrarlayan dl¢timlerde, 6lgiilen 6zelligi tutarli ve hep ayni

sekilde 6lgme becerisidir. Giivenirlik ile 6lgegin degisken hatasinin iistesinden gelinir.®
Giivenirlik, bir 6l¢gme aracinin Sl¢tiigli 6zelligi dogru olarak dlgebilme derecesidir. Bagka bir
ifade ile 6lgme aracimin Olgtiigii 6zelligi ya da ozellikleri ne derecede bir kararhilikla ve
tutarhilikla 6lgmekte oldugunun gostergesidir. Olgekle saglanan bilgilerin kararli dzellik
tasidigina, yani hatadan arindirilmis olduguna ve ayni amagla yapilacak ikinci bir l¢iimde ayni
sonuglarm elde edilecegine giiven duyulmasi gerekir. Olgme sonucunda hata miktar1 diistiikce
giivenilirlik artar, hata miktar arttik¢a giivenilirlik azalir. ¢7

Giivenirligin ii¢ 6zelligi bulunmaktadir®

1. Duyarlilik: Duyarlik; birimlerin biiyiikliigi ile iliskilidir. Hatas1 az olan 6lgmedir.
Ornegin, 25 soruluk bir test; 10 soruluk bir testten daha duyarl sonuglar verir. Soru
say1st arttik¢ca duyarlik artar.

2. Tutarlihk: Aym 6zelligin farkli araclarla ya da farkh kisiler tarafindan 6l¢iilmesi
durumunda 6l¢me sonuglarinin benzer olmasina denir. Bununla birlikte, cevaplarin,
testin tamamindan elde edilen puan ile korelasyonunun bir gostergesidir.
Korelasyonun yiiksek olmasi, maddelerin dl¢iilmek istenen 6zellik agisindan tutarl

oldugunu gosterir.
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3. Kararhilik: Bir nitelik ayn1 aragla birden fazla 6lgiildiigiinde, birbirinden farkli

olmayan sonuglar ¢ikarsa, 6lgme araci kararlidir.

Olcme araclarinin giivenirlik diizeyleri giivenirlik analizi ile belirlenir. Giivenirlik en iyi

sekilde 0.00’dan +1.00’a kadar degisen giivenirlik katsayis1 € ile ifade edilir. Olgme aracinin

giivenirlik katsayisi 1’e ne kadar yakinsa giivenirlik o kadar yiiksek, 0’a ne kadar yakinsa

giivenirlik o kadar diisiik olur. Giivenirlik katsayis1 hi¢bir zaman 0.00 ya da +1.00 olamaz.

6

Ol¢me Araclarimin Giivenirlik Diizeylerini Belirlemek I¢cin Kullanilan Baz Yontemler

Sunlardir;%’

Test-yeniden test giivenirligi (test-retest reliability): Olcek ayn1 6rneklem grubuna
farkli zamanlarda, miimkiin olan ayn1 kosullarda iki defa uygulanir ve elde edilen
puanlar arasindaki iliski incelenir. iki uygulamadan elde edilen Slciim degerleri
arasindaki korelasyon katsayis1 dlgegin test-yeniden test giivenilirligini verir. Olgek
ilk uygulamada verilen cevaplart animsamay1 6nleyecek kadar uzun, fakat 6l¢iilecek
Ozellikte Onemli degismeler olmasina izin vermeyecek kadar kisa bir zaman
araliginda tekrarlanmalidir.

Esdeger (paralel) dlcek giivenirligi (alternative-form reliability): Olgegin esdeger
bir formu daha gelistirilerek ayn1 deneklere uygulanir. Iki 6lcegin esdeger olabilmesi
icin  kapsamlarinin,  yapilarinin,  zorluk  derecelerinin,  yOnergelerinin,
puanlamalarinin, madde sayilarinin ve yorumlamalarinin ayni olmasi gerekir. Ancak
esdeger dlgek gelistirmek oldukca zor oldugundan paralel dlgek giivenilirligi daha
seyrek kullanilan bir yontemdir.

Derecelendiriciler arasi giivenirlik (inter-rater reliability): Ayn1 orneklemdeki
bireyleri degerlendiren farkli degerlendirmeciler arasindaki uyumu gosterir. Puan
olarak uyum saglanamayan maddeler iyi tanimlanmamis ya da ayirt edilmesi gii¢
yapilar1 gosterir.

I¢sel giivenirlik (i¢ tutarhilik) (internal consistency): Olgegin icerdigi maddelerin
kendi aralarindaki iligkisini degerlendirir. Olgekte yer alan maddeler birbirleriyle
karsilikl1 iliski i¢inde olup bir biitiin olusturmalidir. I¢ tutarlilik katsayismnin yiiksek
bulunmasi, 6lgme aracindaki maddelerin homojen bir yapiy1r 6lgmekte oldugunu
gosterir. Boylece 6lgekteki maddelerin asagi yukari ayni seyi 6l¢tiigli ortaya konmus
olur.

Kuder-Richardson giivenirligi: Olgek maddelerinin homojen oldugu ve sadece iki
secenegin (0rnegin; dogru/yanlis) bulundugu dlgeklerde kullanilir. Tiim maddelerin

birbirleriyle ve 6l¢egin tamamiyla olan i¢ tutarlilig1 incelenir
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»  Cronbach alfa giivenirlik katsayisi: ikiden fazla cevap segenegi olan dlgeklerde
kullanilabilen bir i¢ tutarlilik bulma yontemidir. Cronbach alfa katsayisi, 6lgekte yer
alan maddelerin varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile bulunan bir
agirlikli standart degisim ortalamasidir.

»  Yariya bolme (iki yarim test) giivenilirligi (split-half reliability): Olcek maddeleri
ya segkisiz ya da tek-¢ift madde numaralarina gore iki yariya boliiniir ve 6lgegin iki
yarisi arasindaki iliski incelenir. Bu yontemin temel varsayimi 6lgek icindeki tim
maddelerin aymi 6zelligi 6l¢tiigli yoniindedir. Boyle bir varsayim gecerli degilse, bu
yontem uygulanamaz.

Giivenirligin Artirllmasi i¢in Yapilmasi Gerekenler®

= Test soru sayisini artirilmall,

= Agcik, anlagilir ve net yanit1 olan sorular sorulmali,

= Sorularin 6grencilerin diizeyine uygun olarak hazirlanmali,

= Sinav siiresi, sorulara uygun olarak ayarlanmali,

= Ogrencilerin smav dncesi motivasyonunu saglanmal,

» Olc¢me islemindeki hatalar en aza indirilmeli,

= Sinav sonuglar1 objektif ve adil olarak degerlendirilmeli,

= Sans faktorii en aza indirilmeli,

= Sinav yonergesinde soru sayisi, sinav siiresi, puanlamanin nasil olacagi gibi bilgiler yer

almalidir.
2.2.2. Gegerlik
Gegerlik, bir testin 6l¢mek istedigi niteligi gercekten dlgme derecesidir. Yani yapilan sinavin
amacina gore Ogrencinin Ol¢lilmek istenen davramislarinin Olgiilebilme derecesi o sinavin
gecerliligidir. Ornegin sinav sorularna derste dgrenilmemis bilgilerle de cevap verilebiliyorsa
o smav gecerli bir sinav degildir. Ayn1 sekilde sinavin gegerliginin arttirilabilmesi i¢in derste
Ogrenilen tiim konular1 kapsamasi gerekir. Baska bir oOrnek; Epidemiyoloji dersinde
epidemiyolojik Olgiitleri dlgen bir test bu amaca hizmet ettigi siirece gecerlidir. Ayni test
Anatomi dersi icin kullanilamaz ciinkii o dersin hedefleri i¢in hazirlanmamistir.®’
Bir 6lgme araci 6lgmek istedigi o6zelligi, digerlerinden ayirt edebiliyorsa, onlarla

karistirmiyorsa, gecerli kabul edilebilir.® Bir testin gegerligi ile giivenirligi arasinda yakin bir
iligki vardir. Gegerlikte giivenirlik 6n kosuldur. Yani bir test gegerli olmak icin giivenilir olmak

zorundadir.'”
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Gecerlik tiirleri

Goriiniig gecerligi: Goriiniis gecerligi, bir testin gercekten ne 6l¢tiigii ile degil onun
ne Ol¢liyor goriindiigii ile ilgilidir. Bir testin goriiniis gecerligi o testin 6lgmek istedigi
seyi Olciliyor goriinmesidir. Gorilinlis gecerligi olan bir test kapaginda ne yaziyorsa
onu 6Slciiyor goriiniir. Ornegin kapaginda “Arastirma Teknikleri Sinav1” yazili olan
bir testin i¢inde arastirma teknikleri ile ilgili sorular varsa s6z konusu testin goriiniis
gecerligi vardir denilir. Yani lizerinde ““ Arastirma Teknikleri Snav1” yazili olan bir
testin icinde Saglik Egitimi sorular1 bulunmamalidir. Test gorilinlis olarak 6lgmek
istenilen konuda olmalidir.31°

Kapsam gecerligi: Kapsam gegerligi, bir biitiin olarak testin ve testteki her bir
maddenin amaca ne derece hizmet ettigidir. Bir testin kapsam gecerligi; o testteki
toplam maddelerin 6l¢giilecek davranist ve konu igerigini 6rnekleme derecesine ve
testteki her bir maddenin 6lgmek istedigi davranisi ne derece iyi dlgtiigiine baghdir.
Bir testin kapsam gegerligini belirlemek icin testteki biitlin maddelerin 6lgmek
istenen konuyu kapsayip kapsamadigina bakilir. Bunun i¢in konularin 6nem
derecesini belirleyen belirtke tablosundan yararlanilir. Ornegin; psikoloji dersinde
10 iinite islenmis, smavinda ise 5 soru sorulmustur. Sorular ise 2, 4, 6, 8 ve 9.
iinitelerden sorulmustur. Boyle bir sinavda kullanilan sorular islenen tiim {initeleri
yeteri kadar temsil etmedigi icin (1, 3, 5, 7 ve 10. linite ile ilgili soru yoktur) sinavin
kapsam gecerligi diisiiktiir.51°

Yapi gecerligi: Yapi, testin olusumuyla ilgilidir. Testin olusumu belirlenen amaca
hizmet ediyorsa, o testin yap1 gecerligi yiiksektir. Yani hazirlanan testteki tiim
sorularin Slgiilmek istenen ozellikle ilgili olmasi gerekir. Ornegin; Mikrobiyoloji
dersi sinavinda Anatomi sorular1 sorulmast yap1 gegerliligini diisiiriir.’

Yordama (Tahmin) gecerligi: Ogrencilerin, segme amaciyla yapilan sinavlardaki
basar1 Olciilerine bakarak, 6gretim programindaki basarilarini kestirmek siavin
yordama gecerligini verir. Ornegin; bir 6gretmen derste aktif olan, soru soran,
sorulara cevap veren, zeki olan bir 6grenci i¢in sinavlarda basarili olacaginin

tahminini yapmasi bir yordamadir.’

Giivenirlik ve gecerlik arasindaki iliski''

Bir 6lgme aracinin giivenirligi diisiik ise gegerligi de diisiiktiir. Fakat giivenirligi ytliksek

olan bir testin gecerligi yliksek olmayabilir, hatta diisiik olabilir.
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Bir 6lgme aracinin giivenilir olmast gegerli olabilmesi i¢in gerekli kosuldur, ancak
yeterli kosul degildir. Testin giivenirligi ne kadar yliksek olursa olsun amaca hizmet
etmiyorsa gecerli degildir.

Olgme hatas1 hem giivenirligi hem de gegerligi etkiler. Hatalar yiiziinden giivenirligi
diisiik sonuglari, gegerli kabul etmek zordur.

Giivenirligi diistik bir testin gegerligi ne kadar ugrasilirsa ugrasilsin belli bir noktanin
izerine ¢ikarilamaz. Bu sinir giivenirlik katsayisinin karekokiidiir. Bir testin gecerlik
katsayisi o testin giivenirlik katsayisinin karekok degerini gegemez.

Bir 6l¢me araci i¢in olmazsa olmaz olan 6zellik gecerliktir.

Gtivenirlik i¢in yapilan tiim ¢alismalar, gegerliligi artirir.

2.2.3. Kullamshhk

Kullanislilik gecerlik ve giivenirlik ile iliskili olan bir diger onemli niteliktir. Gegerlik ve

giivenirlik acisindan esit olan iki aragtan hangisi daha kullanish ise o 6l¢glim aracinin daha tistiin

oldugu sdylenebilir. Kisaca bir testin hazirlanmasinin, ¢ogaltilmasinin, uygulanmasinin ve

puanlanmasinin kolaylik ve ekonomiklik derecesi olarak ifade edilebilen kullanislilik, dlgme

aracinin gecerlik ve giivenirligini arttiric1 yénde etki yapmalidir.!!

Bir élciim aracimin kullamishhigin artirilmas icin yapimasi gerekenler;”!

1

Olg¢me aracini uygulanmasi basit ve kolay olmalidir.

Giris kisminda, testin siiresi, ka¢ soru igerdigi, nasil doldurulacagi ve puanlanacagi,
hangi amag i¢in kullanilacagina vb. yonelik aciklama ve yonergelere yer verilmelidir.
Testi alan kisilerde herhangi bir soru sorma ihtiyacina gerek birakmayacak derecede
maddeler ve yonergeler agik olmalidir.

Cevaplayicilarin diizeyi dikkate alinarak, baski kalitesi, yazi boyutu ve satir araliklar
iyi ayarlanmalidir. Ornegin, kagit miktarindan tasarruf saglamak amaciyla yazi
puntosunu kii¢liltmenin bir yandan kullanighilig1 artirirken, diger yandan azalttigi
unutulmamalhdir. Ozellikle ¢oktan segmeli testlerde sayfa dizayn1 yapilirken, soru kokii
ile cevap seceneklerinin farkli sayfalarda olmamasina dikkat edilmelidir.

Puanlama i¢in bir cevap anahtarinin hazirlanmasi, kullanighilign artiran 6zelliklerden
biridir. Ozellikle bu durum, degerlendirilmeleri zor ve subjektif olan yazili ve sozlii
yoklamalar i¢in daha da 6nemlidir.

Olgme aracinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve puanlanmasi igin harcanan siire ne derece
kisa olursa o derece kullaniglilig1 artar. Hazirlanma stirelerinin kisa olmasi bakimindan
yazili sinavlar ¢oktan se¢gmeli testlere gore daha kullanigh iken, kisa puanlama siireleri

bakiminda da ikinciler birincilere gore daha kullanighdirlar.
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2.3. Hemsirelik Boliimii Olcme ve Degerlendirme Siirecleri
Hemsirelik Boliimii 6gretim programinda 6l¢gme ve degerlendirme Hemsirelik Boliimii Olgme
ve Degerlendirme Is Akis Siireci’ne gore yiiriitiiliir. Bélimde 6lgme degerlendirme sistemi
Miller’in Yeterlilikler Piramidine (Sekil 1) dayandirilmistir. Miller Piramidi iizerinde her
donemde hangi 6lgme ve degerlendirme araclarinin kullanildig gosterilmekte olup 6grencilerin
gelisim asamalar1 farkli degerlendirme yontemleriyle desteklenmektedir. Miller piramidi 1990
yilinda tip egitiminde Ogrencilerin yeterlilik diizeylerini belirlemek i¢in olusturulmustur ve
giinimiizde yeterlilige dayali tiim tip ve saglik bilimlerinin egitiminde yaygin sekilde
kullanilmaktadir. D6rt basamaktan olusan piramidinin en alt basamaginda “bilir” temel bilgi ve
kavramlarin bilinmesi, ikinci basamakta “nasil yapildigini1 bilir” normal-anormal yapinin,
mekanizma ve fonksiyonlarin nasil oldugunun bilinmesi, tigiincii basamakta “gosterir” bilgi,
beceri ve tutumlarin egitim ortaminda ve gozlem altinda uygulayarak gosterilmesi ve en iistte
“yapar” meslegin ger¢ek yasam kosullarinda uygulanmasi yer almaktadir. Buna gore 6lgme ve
degerlendirme araglarinin piramidin dort boyutunda 6grenci basarisini 6lgebilen giivenilir ve
gecerli farkli 5lgme araglarinin kullanilmas: 6nem arz etmektedir.'%!?
= Birinci ve ikinci basamaklarda biligsel 6grenme kazanimlarini1 degerlendirmeye yonelik
olarak yazil1 sinavlar, sozlii sinavlar, 6devler ve vaka sunumlari,
«  Ugiincii basamakta psikomotor 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesinde; kontrol
listeleri,
= Dordiincii basamakta ise duyugsal ve psikomotor Ogrenme kazanimlarinin
degerlendirilmesine yonelik; klinik alanlarda becerileri dogrudan gozlem, 360 derece
degerlendirme, karne ve gelisim dosyalar1 kullanilmaktadir,'>!3
Ogretimdeki amag, 6grencinin baz1 davranislar kazanmasini saglamak 6lgmedeki amag, bu
hedef davranislarin ne 6l¢lide kazanildigini belirlemektir. Bu nedenle 6grencilerin, yariyilda
veya yil boyunca ulagmalari istenen hedefler her ders i¢in akademisyenler tarafindan
belirlenmektedir. Bu hedef ifadeleri Bloom’un 6nermis oldugu Taksonomi esas alinarak
diizenlenmektedir. Her ders icin belirlenen hedefler, 6grenme ¢iktilari, haftalik konular ve
hazirliklar, Olgme ve degerlendirme sistemi vb. {iniversitenin egitim katalogunda

(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedL earning/Home/Index ?culture=tr-TR) ilan

edilmektedir. Ayrica her dersin ders programinda yer almakta ve dersin sorumlu &gretim
elemani tarafindan ilk derste paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilere dersin amaci, hedefleri,
ogretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, degerlendirme sistemi, varsa
kullanilacak formlar vb. tamitilmakta ve Ogrencilerle paylasilmaktadir. Bu dogrultuda

Hemsirelik Boliimiinde 6grencilerin bilissel, duyussal ve psikomotor kazanimlarini dlgebilen
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ve Miller piramidinin dort basamagina temellendirilmis giivenilir ve gecerli farkli 6lgme
araclar1 kullanilmaktadir. Teorik derslerin kazanimlarinin degerlendirilmesinde genellikle
yazili sinavlar, ¢oktan segmeli testler, sozli sinavlar ve ddevler kullanilmaktadir. Uygulamali
derslerin degerlendirmesinde ise klinik/saha uygulama degerlendirme, anabilim dalina 6zgii
degerlendirme yontemleri (laboratuvar sinavi, mini klinik sinav, vaka sunumu, kontrol listeleri
vb.), kanita dayali arastirma Onerisi ve makale degerlendirme kullanilmaktadir
kullanilmaktadir.
2.4. Egitimde Kullamlan Test Tipleri ve Hazirlama ilkeleri
Ogrencilerin bilissel, duyussal ve davranissal O6grenme alanlarma yonelik dlgme ve
degerlendirme yontemleri ve araglar1 asagida belirtilmistir.
2.4.1. Coktan se¢meli testler ve hazirlama ilkeleri
Bu testlerin baslica 0zelligi soruyla birlikte O6grenciye dogru cevabin ve dogru cevap
sanilabilecek terimlerin verilmis olmasidir. Bu tip sorular iki boliimden olusur. Madde kokii ve
secenekler (¢eldiriciler ve dogru cevap). Sinav iginde puan verilen en kii¢iik birime madde
denir.'?
= Celdiriciler, madde ile 6l¢iilmek istenen davranisa sahip olmayanlarin veya dogru
yanit1 bilmeyenlerin dogru cevabi isaretleme olasiliklarin1 azaltmak amaciyla
kullanilan se¢eneklerdir.
*  Celdiricilerin amac1 yanitlayicilar1 yamltmak DEGILDIR.
= Celdiricilerin temel islevi, sorunun yanitin1 bilmeyen, eksik ya da yanlis bilgiye
sahip, kavram yanilgilar1 olan yanitlayicilarin dogru yanitt bulma olasiliklarini
diisiirmektir.
Coktan se¢cmeli madde tiirleri (tipleri)'*
Dogru yanita gore
= Kesin ve tek dogru cevabi olan maddeler: Segeneklerden sadece birinin dogru yanit
olup, digerlerinin kesinlikle yanlis oldugu madde tiirtidiir.
Ornek
Asagidakilerden hangisi ol¢me kuralinin tanimidr?
a. Olgme sonuglariyla karsilastirilan ve degerlendirmeye dayanak olusturan
degerdir.
b. Nesnelerin gozlemlenip gozlem sonucglarinin sayr veya sembollerle ifade
edilmesidir.

c. Olgme islemi sonucunda elde edilen say1 veya semboldiir.
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d. Olgme islemi yaparken dlgmeye konu olan 6zelligin hangi miktarina ne deger
verileceginin belirlenmesidir.

»  En dogru yamiti isteyen (bulduran) maddeler: Segeneklerin hepsinin dogruluk payi
vardir. Ancak bir secenek, digerlerine gore daha dogru olmaktadir. Soru kokiinde daha,
kesinlikle, en, doncelikle vb. kelimeler kullanilarak segeneklerin hepsinin kismen dogru
oldugu, ancak birinin daha dogru olduguna vurgu yapilir. Bu vurgulu kelimelerin alt1
cizilerek ya da koyu renkte yazilarak belirgin hale getirilmelidir.

Ornek
Asagidakilerden hangisi 50/100 kesrinin en sade halidir?

a. 25/50 b. 5/10 c. 10/20 d. s
Ornek

Asagidakilerden hangisi bir ol¢gme aracinda bulunmasi gereken ozelliklerden en
onemlisidir?
a. Gegerli olmasi b. Tutarli sonu¢ vermesi ¢. Giivenilir olmasi

d. Kullanisli olmasi e. Kararl1 sonug¢ vermesi

ONEMLI BILGI: Madde yazar1 soru yazimi konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip
degilse bu format kullanilmamalidir. Ayni derecede dogru olan segenekler ve
‘yukaridakilerin  hepsi’ ve ‘yukaridakilerin  higbiri’ secenekleri bu formatta

kullanilmamalidir.'>

= Birlesik yanit vermeyi gerektiren maddeler: Cevap segenekleri bir ya da birden fazla
maddeyi beraber i¢eren sorulardir.
Ornek
LEsas II.Kafa II1. Son
Yukaridaki kelimelerden hangisi ya da hangileri «bas» kelimesinin es anlamlisidir?

a. Yalniz [ b. Yalniz 11 c. Yalmiz 111 d. Ivell e. [IveIll

Bu tiir sorularin kisitlilig1 ise Yalniz I ve Yalniz II segeneklerinin kismen dogru olmasina

ragmen, bu iki secenegi isaretleyenlere hicbir puan verilmemesidir. Bu nedenle siireg

degerlendirme testlerinde bu tiir sorularin kullanilmasi, bireylerin konuyu ne kadar bildigiyle

ilgili yanlis degerlendirme yapilmasina yol acabilmektedir. Bir secenegin kesinlikle dogru ya

da yanls oldugunu bilmek, bireylerin celdiricilerin bir kismini eleyerek dogru secenegi

bulmalarma yardimci olur. Bu durum testin ayirt ediciligini ve gilivenirligini diigiirmektedir.

*  Dogru yaniti gizlenen maddeler: Coktan se¢gmeli test maddeleri yanitlayicilarin sorunun

yanitin1 bilmemesine veya davranisa (bilgiye-kazanima) sahip olmadig1 halde verilen
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secenekler arasinda goriip tanimayr kolaylagtirmalari, dogru yanitlama olasiligini
arttirmalart bakimindan elestirilmektedir. Bu durum madde gi¢liik/ayirt edicilik
indeksleri ile testin gecerlik ve giivenirligini diigiirmektedir.

Ornek

Bir siniftan rastgele segilen 5 ogrencinin bir sinavdan aldiklar: puanlar 85, 45, 50, 90,

65 'dir. Bu 6grencilerin aldiklar: puanlarin ortalamasi hangi iki sayr arasindadir?

a. 40-50 b. 50-60 c. 60-70 d. 70-80
Ortalama = (85+45+50+90+65)/5=67
Ornek

255 sayisimin karekokii alindiginda virgiilden sonra gelen ilk rakam asagidakilerden
hangisidir?
a.l b.3 c.5 d.7 e.9
Madde kokiine gore

= Kokii olumlu soru kipinde olan maddeler: Sorunun kokiinde «hangisidir?, hangisi
dogrudur?, nedir?» vb. soru ifadeleri olup, bu ifadelerin olumlu oldugu soru tipidir.
Ornek
Asagidakilerden hangisi sabit hata ornegidir?

a. Biitiin 6grencilere fazladan 5 puan verilmesi

b. Biitiin 6grencilere puaninin %5°1 kadar ek puan verilmesi

c. Bazi dgrencilere 5, baz1 6grencilere fazladan 10 puan verilmesi

d. Kiz 6grencilere fazladan 5 puan verilmesi
= Kokii olumsuz soru kipinde olan maddeler: Sorunun kokiiniin «degildir?» ile bitmesi
ya da yiikleminin «-me-ma» gibi olumsuz ek aldig1 durumda olusan madde tipidir. Bu
madde tipi daha ¢ok, bir sorunun birden ¢ok dogru yanit1 oldugunda ya da ¢eldirici
bulma giicliigii yasandiginda kullanilir. Olumsuz kelimenin alt1 ¢izilir ve koyu renk ile
yazilir.
Ornek
Asagidaki 6l¢me araglarindan hangisi bilissel alanla ilgili davranislarin ol¢iilmesinde
kullanilmaz?

a.Coktan se¢meli test  b. Kisa yanith test b.Kisilik testi d.Yazili yoklama

= Kokii eksik ciimle olan maddeler: Bu maddelerin kokii kisa yanith ve bosluk

doldurma sorularina benzer. Madde kdkiinde birakilan bosluga uygun diisecek bir

harf, sembol, kelime, say1 vb. ifadenin segeneklerden isaretlenmesi istenir.
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Ornek
«Testteki soru sayisi arttik¢a ........... artar.» ctimlesini tamamlayan en dogru ifade
asagidakilerden hangisidir?
a. Guivenirlik b. Testin kapsam1  c¢. Kullanighlik d. Uygunluk
Maddelerin gruplanisina gore
»  Ortak koklii maddeler: Bir paragraf, grafik, tablo, sekil vb. materyalle ilgili sorulan iki
ya da daha fazla maddeye denir.
Ornek

Asagidaki tabloda bir teste iligkin alinan puanlar ve puanlara air frekans degerleri

verilmistir.
Puan | Frekans Puan dagiliminin modu kagtir?
6-10 3 A)25 B)26 C)27 D)28 E) 30
11-15 5
16-20 4 evap: D
21-25 6 Puan dagiliminin medyan1 kagtir?
26-30 7 A)17 B)23 C)19 D)20 E) 24

*  Ortak secgenekli maddeler: Bazi sorularda ayni seceneklerin kullanilmasi
gerekebilir. Ortak segenekler once verilerek ardindan maddeler siralanir. Bir bagka
ifade ile madde kokleri farkli, secenekler ise aynidir. Okuma zamani ve kagit
masrafini azaltacagindan testin kullaniglhiligini arttirir.

Ornek

1. ve 2. soruyu asagidaki segenekleri dikkate alarak cevaplandiriniz.

a. Test-tekrar test b. Paralel formlar c. Esdeger yarilar
d. Esdeger formlar e. KR-20/KR-21
1. Giivenirlik belirleme yontemlerinden hangisi kararlik anlaminda giivenirligi verir?
2. Giivenirlik belirleme yontemlerinden hangisi maddeler arasi uyumu incelemek i¢in
kullanilir?
Coktan secmeli testin ozellikleri (avantaj ve dezavantajlari)
= Puanlamasi objektiftir. (Glivenirlik ag¢isindan olumlu)
* Puanlamasi kolaydir. (Kullaniglilik agisindan olumlu)

= Uygulamasi kolaydir. Kalabalik gruplar i¢in kullanighdir.
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Cok sayida sorukazanim oOlgmek miimkiindiir (agik uc¢lu sinavlara gore). Ciinki
cevaplayicilar sorulart okumak ve cevabi diisiinmeye zaman harcarlar dolayisiyla
sorulabilecek soru sayis1 fazladir. (giivenirlik ve kapsam gecerligi agisindan olumlu)
Olgme sonuglarina yazi giizelligi, yazma becerileri vb. degiskenler karismamaktadir.
Ancak maddeler uzun oldugunda okudugunu anlama ve okuma hiz1 gibi degiskenlerin
Ol¢me sonuclarma karisma riski vardir.

Sentez basamagi disindaki tiim basamaklara yonelik soru yazilabilir. Fakat yazmasi
zordur. Smif i¢i degerlendirmelerde kullanilmak iizere yazilan sorular genellikle,
hatirlama, anlama ve uygulama basamaginda kalmaktadir.

Mantikli ve anlamli ¢eldiriciler yazmak ugrastirict ve zaman alicidir

Dogru cevap ¢ogu zaman madde i¢inde verilir. Bu durum bilginin hatirlanmasina neden
olmaktadir.

Diistinceleri aktarabilme, diislinceleri organize edebilme gibi iist diizey becerilerin

Ol¢iilmesinde yetersiz kaldig1 durumlar vardir.

Coktan se¢meli testlerde hazirlama ilkeleri'?

Her madde bir kazanimi/davranis1 6l¢melidir.

Kazanim, ¢oktan se¢gmeli test maddesiyle 6l¢iilmeye uygun olmalidir.

Ornek

N = 8 olan bir basit seri 3,9,14,14,22,31,33,60 seklinde verilmistir. 18
rakami bu basit seri icin neyi ifade eder?

a. Modu b.Medyan c. Standart sapma d. Varyans1 e.

Aritmetik ortalama

Yorum: Soruda birden fazla davranis yoklaniyor. 18 rakami i¢in tiim
seceneklerdeki hesaplamalarin yapilmasi gerekiyor.

Redakte edilmis soru:

N = 8 olan bir basit seri 3,9,14,14,22,31,33,60 seklinde verilmistir. Hangisi
bu serinin medyani1’dir?

Segenekler olabildigince kisa olmalidir bu yiizden gerekli bilgiler madde kokiinde
verilmelidir.

Sorular miimkiin oldugunca gerc¢ek hayatin (otantik) i¢inden olmal1 ancak karsimizdaki
kitlenin ihtiyaglarina hayal diinyalarina ve seviyelerine uygun dil ve kullanilmalidir.
Genel olarak 6grencilerin bilmedigi bolgesel, yoresel terimler kullanilmamalidir.
Seceneklerin ifadeleri birbirine paralel olmalidir.

Yazim yanlig1 yaparak celdirici olusturulmamalidir.

Noktalama ve diger yazim kurallarina uyulmalidir.
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gereksiz yere sisirilmemelidir.

Ornek
Bir turist sehirdeki bayram havasini gériince karsilastigi bir ogrenciye
“Bugiin ne? Nigin biitiin bunlar?” diye sormus. Ogrenci de “Cumhuriyetin 69.
Yildoniimiinii kutluyoruz” cevabini vermis. Buna gore o giintin tarihi nedir?
a. 19 May1s 1988 b. 29 Ekim 1992 c. 30 Agustos 1991
d. 23 Nisan 1989 e. 23 Nisan 1990

Yorum: Soru ciimlesi uzatilarak sorulmus ve gereksiz ifadeler yer almaktadir.
Bu durum simav esnasindaki 6grencinin hem zamanindan calmaktir hem de
ogrencinin dikkat siiresini etkilemektedir. Sorular olabildigince agik ve kisa
olmalidir. Okuyucuya fazladan zaman kaybettirmemelidir.

Diizeltme: Cumhuriyetin 69. Yildoniimii hangi tarihte kutlanmistir?
a. 19 May1s 1988 b. 29 Ekim 1992 c.19 Mayis 1992
d. 29 Ekim 1991 e. 23 Nisan 1990

Yetersiz ifadelerden kaginilmalidir.

Ornek

Asagidaki sayilardan hangisi bir yéniiyle digerlerinden farkhidir?
a.3 b. 4 c.6 d. 12

Yorum: Hangi yoniiyle? Belirsiz.

Ornek

Senenin en kisa gecesi hangi aydadir?

a. Mart b. Eyliil c. Haziran d.Aralik

Diizeltme: Kuzey Yarim kiirede, senenin en kisa gecesi hangi aydadir?
a. Mart b.Eyliill c. Haziran d. Aralik

Madde kokiinde se¢eneklere ipucu veren ifadeler kullanilmamalidir.

Ornek: “Gezilip goriilen iilkeleri sehirleri anlatan ve gergekci bir gozle
izlenen olaylar, yalin ve duru, zaman zaman da fantastik bir anlatim i¢inde,
halkin anlayacagi sekilde yazilmis, yine halkin anlayacagi deyimler ¢okga

kullanilmistir.”
Yukarida amaglar1 ve okuyucu kitlesi belirtilmis olan &gretici metin tiirii

asagidakilerden hangisidir?

A. Makale

B. Denem

C. Fikra

D. Gezi Yazisi
E. Elestiri

Bu tip sinavlarda madde kokii yaziminda gereksiz ayrintilara yer verilmemelidir. Soru
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= Madde kokii ve seceneklerde celigkili ifadelerin bulunmamasi, yoruma agik, subjektif

ifadelerden kaginilmas1 gerekir.

Ornek

(Sekilde kag adet siitun gériinmektedir).

Ornek

Asagida beg sekil verilmistir. Digerlerinden farkh olan sekli bulunuz.

= Maddede kullanilan onciil, grafik, sekil ya da gorseller mantikli olmali ve maddenin

¢Ozlimiinde mutlaka kullanilmalidir.

Ornek
Numaralandirilmis  bu  vagonlar yan yana geldiklerinde bir climle
olusturmaktadir. Sinan, bu climlenin “kisisel goriis” ifade etmesine neden olan
vagona binmek istemektedir. Buna gore Sinan, kag numarali vagona biner?

Al B)2 O)3 D)4

= Madde kokiinde “hangisi yanlis olmaz? Hangisi olumsuz ézelligi degildir?” gibi ¢ift

olumsuz ifadeler kullanilmamalidir.
=  Miimkiin oldugunca olumsuz ifade kullanimindan kaginilmali, kullanilacaksa olumsuz
ifadelerin alt1 ¢izilmelidir. Sorunun cevaplanmasi i¢in 6nemli ancak gdzden kacabilecek

ifadelerinde alt1 ¢izilebilir.
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Ornek

Bir 6grencinin sira arkadasiyla konustugunu goren 6gretmen, asagidaki uyarma
yollarindan hangisini 6ncelikle tercih etmelidir?

A. GOz temasi kurma

So6zlii uyarma

Dersten sonra gortisme

Rehberlik servisine yollama

Okul miidiiriine gébnderme

moO®

» Secenekler birbirlerinin anlamini igermemeli ve birbirlerine tamamen zit diismemelidir.

Ornek
Asagidakilerden hangisi panelin ozelliklerinden biri degildir?
A. Katilimcilar, alaninda uzman kisilerdir.
B. Panel bir bagkan tarafindan yonetilir.
C. Panel bir saat siiren tartisma tiirtidiir.
D. Panel katilimcilarinin uzman olma zorunlulugu yoktur.
E. Panel bagkan tarafindan sonuca baglanir.
Yorum: A ve D sec¢enegi birbirinin tam tersi oldugu i¢in ikisinden birinin dogru
secenek oldugu kesindir.
Ayrica E secenegi B secenegini i¢inde barindirmaktadir.

= Secenekler mantiksal, dogal ya da rakamsal siralamay1 takip etmelidir.

= Secenek sayisi tiim sorularda ayni olmalidir. Simdiye dek yapilan istatiksel
incelemelerde en ideal cevap sikki sayisi bes olarak tespit edilmistir.

= Bu sinavlarda beklenen bilen 6grencinin hemen dogruyu bulmasi bilmeyenin de yanlis
isaretlemesidir. Celdiriciler bu mantikla hazirlanmali ve dogruya yakin segenekler de
verilmelidir.

= Hepsi dogru/Hepsi yanlis gibi segenekler, otomatik olarak segenek sayisini ikiye
disiirdiigiinden kullanilmamalidir.

= Secenekler uzunluk ve kapsam bakimindan esit olmalidir.

Ornek: Asagidakilerden hangisi bir makalenin giris ciimlesidir?

A. Gergekten de dil, bireyin bilincini olusturan, benligini bigimlendiren
temeldir.

B. Ama bir tiirlii igcinden ¢ikamamuslar.

Hatta onlarin ¢evirileri de biri 6tekini tutmuyor.

D. Bu beklenen ongoriilere ulagilamadiysa da, seksen yil gibi kisa bir siirede
gene de epey yol alinmistir.

E. Dil, diisiinme eylemi ve diisiince agisindan ele alindiginda insan1 diisiinen
insan yapar.

Q]

= Sinav bir biitiin olarak degerlendirildiginde bir sorunun cevabi bir baska maddede

olmamalidir.
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Sorular smirlandirilmis olmali agik u¢lu olmamalidir. Celdiriciler de bilen icin
yaniltmayacak, bilmeyen i¢in ise yaniltici olacak sekilde se¢ilmelidir.

Secenek bulunmakta zorlaniliyorsa yapilacak en iyi uygulama soru tipini degistirmektir.
Dogru yanitlar sekil, desen vb. ¢cagristiracak bir oriintiide yerlestirilmemelidir. Yanitlar
tesadiifi dagilmalidir.

Ayni secenege ait dogru yanitlar cok sayida art arda gelmemelidir.

Test i¢indeki ilk maddelere kolay olanlar1 yerlestirilmelidir.

Seceneklerde gereksiz tekrarlardan kaginilmasi gerekmektedir. Tekrar eden kelimeler

mumkinse madde kokiine alinmalidir.

Ornek

Bagirsaklarda yasayan hayvansal i¢ asalaklar igin en yararli adaptasyon
asagidakilerden hangisidir?

a. lyi gelismis duyu organlari c. Iyi gelismis sinir sistemi

b. Iyi gelismis sindirim sistemi  d. lyi gelismis iireme sistemi

e. Iyi gelismis bosaltim sistemi

Diizeltilmis Madde: Insan bagirsaginda yasayan i¢ asalaklarda ézellikle hangi

sistemin iyi gelismis olmasi gerekir?
a. Ureme b. Sindirim  c¢. Sinir d. Dolasim  e. Bosaltim

Dogru yanitlar seceneklere yaklasik olarak esit dagitilmalidir. 10 tane A 2 tane B
olmamalidir.

Maddeler teste yerlestirilirken maddeler arasinda algilama ve okuma kolaylig
saglayacak bicimde belirli bir bosluk birakilmalidir

Testte yanitlama yollar1 veya konu alani benzer olan sorular var ise bunlar art arda
getirilmelidir.

Ik sayfada soru sayisinin, smav siiresinin, yanitlamanin nasil yapilacag (sinav kagidina
mi, ayr1 bir kagida m1?) vb. bilgileri iceren yonerge verilmelidir.

Bigimsel olarak madde kokii ve secenekler ayni sayfada yer almali, testteki biitiin
maddelerin madde kdkleri ve segenekleri yazi karakteri ve puntosu agisindan ayni
olmalidir.

Ayn1 testin igerisinde yer alan maddeler, birbirlerinin yanitlanmasini saglayacak

ipuclar1 icermemelidirler.'®!”

ONEMLI BILGI: Dersin 6gretim elemani test hazirlama ilkelerine uygun sekilde goktan
secmeli smav sorularmi hazirlar ve EK-1’de yer alan “Coktan Secmeli Sinav Sorusu

Kontrol Listesi”ni doldurur.
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2.4.2. Dogru/yanhs testleri ve hazirlama ilkeleri

Yanitlarin sadece Dogru/Yanlis olarak verildigi sinav tiiriidiir.

Dogru-yanhs testlerinin ozellikleri (avantaj ve dezavantajlar)!+16

Testin hazirlanmasi ve uygulanmasi kolaydir.

Cok sayida soru sorulabilir. (Zaman ifadeleri okumaya ayriliyor.)
Yazi giizelligi, diizen gibi degiskenler ise karismryor.
Puanlanmasi objektif ve kolaydir.

Egitimin her basamaginda kullanilabilir.

ONEMLI BILGI: Bazi maddelerin yanls verilmesi test yapisi i¢in zorunludur fakat
egitim-bilim acisindan sakincalidir. Yanlis ifadelerin verilmesi, yanlisin kalici olarak

Ogrenilmesine neden olabilir. Mutlaka déniit verilmelidir.

Sans basar1 en yiiksek olan testtir. (%50) Bireyler hakkinda karar vermede hatalara
neden olabilir.

Ogrenme eksiklerinin belirlenmesi ve dgretimin degerlendirilmesi amac ile kullanilan
izleme testleri i¢cin uygun degildir (Yanlis olan ifadeyi yanlis diye isaretleyen 6grencinin
ifadenin dogrusunu bilip bilmedigini kanitlamak giictiir.)

Test maddeleri dikkatli ve 6zenli hazirlanmazsa sadece ezbere dayali, 6nemsiz ya da
cok basit bilgi 6l¢gmekten Gteye gidemez.

Madde yapis1 basit olsa da, uygulama basamagina kadar ¢esitli basamaklarda sorular

yazilabilir. (Soru yazarlarinin iist diizey soru yazabilmeleri dikkat ve 6zen gerektirir.)

Dogru/yanhs testlerde hazirlama ilkeleri'>!4

Her maddede bir fikir bulunmali ve bir davranis1 8lgmelidir. i¢inde birden fazla fikir ve
ifade bulunmamalidir. Bu fikir bir kaynaga ya da bir otoriteye dayaniyorsa bu soruda

belirtilmelidir.

Ornek

Dogru-yanlis tipindeki maddelerin hazirlanmasi kolay ve sans basarist diistiktiir.

D () Y () (uygun olmayan kullanim)

Dogru-yanlis tipindeki maddelerin hazirlanmasi kolaydir. D () Y() (wygun kullanim)
Dogru-yanlis tipindeki maddelerin sans basaris1 disiiktir. D () Y( ) (uygun

kullanim)

PR

Her madde kesinlikle dogru ya da kesinlikle yanlis olmalidir. Kosullar degistiginde
maddede verilen yarginin dogruluk derecesi degismemelidir.
Maddelerde cogu zaman, bazen, birka¢ vb. goreceli ifadelerden kaginilmalidir.

‘ebilir, muhtemeldir’ gibi belirsizlik tasiyan ifadelerden kagimilmalidir.
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Ornek
Iki kita levhasi ¢arpistiginda yerkabugunu yukar1 dogru iterek dag siralar1 olusabilir. (D/Y)
(uygun olmayan kullanim)
Iki kita levhasi garpistiginda yerkabugunu yukar1 dogru iterek dag siralar1 olusturur. (D/Y)
(uygun kullanim)

= Maddelerin uzunluklar birbirine yakin olmalidir.

= Dogru ve yanlis yanit sayilar1 yaklasik olarak birbirine esit olmalidir.

= Dogru ve yanlis yanitlar teste belirli bir oriintiide yerlestirilmemelidir.

* Her madde oldugunca kisa ve agik yazilmalidir.

* Olumsuz ifadeler dikkatli kullanilmal, &zellikle ¢ifte olumsuz Onermeler

kullanilmamalidir.

Ornek
Maddelerin anlagilmasinin gii¢liigii giivenirligi olumsuz etkiler. (D/Y)
(uygun olmayan kullanim)
Test maddelerinin anlasilir olmasi gilivenirligi olumlu etkiler. (D /Y) (uygun kullanim)

= Dogru-yanlis maddelerin yanlisligi, 6nemsiz bir ayrintida, aldatici, dikkatten kagan ya

da algilanmasi zor bir noktada olmamalidir.

Ornek
Gegerlik 6lgme sonuglarinin amaca uygun olmamasidir. (D / Y) (uygun olmayan

kullanim)
Istanbul’un fethi 1543 yilinda gerceklesmistir. (D/Y) (uygun olmayan kullanim)

Dogru-yanlis testlerinde i¢ tutarlik giivenirligi KR-22 ile hesaplanir. (D /Y) (uygun
olmayan kullanim)

2.4.3. Acik uclu testler ve hazirlama ilkeleri

Ogrencilerin sistematik ve derinlemesine diisiinerek kendi 6zgiin cevaplarmi olusturduklart
soru tipidir. Bu tip sorularda segeneklerle karsilasiimaz, dogru oldugu diisiiniilen cevap verilen
bosluga yazilir, agiklama yapilir, sekiller ¢izilir veya veriler kullanilir.'® Acik uglu sinavlarda
cevabt kisa/simirlandirilmis ve cevabi uzun/kapsamh sorular olmak {iizere iki tip soru
yoneltilebilir. Cevab1 kapsamli sorularda 6grencinin problemi kapsamli olarak agiklamasi,
analizi etmesi ya da yorumlamas: istenir. Sinirlandirilmis cevapl sorularda ise dgrenciden
belirli bir madde sayis1 ya da kelime ile sinirlandirilarak problem hakkinda etkili faktor(leri) ya
da ozellikleri ana hatlartyla yazmasi beklenir. A¢ik uglu sorularda dgrencilerin yanitlarini

yazmalarini veya olusturmalarini saglayan soru kokii kullanilmalidir. Soruya iliskin cevabin
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birden fazla ciimleyi icermesi gerekmektedir. Ogrencilerin farkli ya da orijinal cevap sekillerine

izin verilmesi gerekmektedir.!”

Ac¢ik uclu testler hazirlama ilkeleri'®-

= Soruigerigi hedeflenen 6grenme ¢iktisini kargilamalidir. Madde kokiinde 6grencilerden

istenen eylem (fiil) ile hedef 6grenme ¢iktisindaki fiil ayni olmalidir.

Ornek
Ogrenme ¢iktisi: Hastanin saglik verileri ile klinik durumu arasindaki nedensel iliskileri

aciklayabilir.
Soru: Yukaridaki olguya goére, hastamin laboratuvar verileri ile deneyimledigi

semptomlart arasindaki iliskileri aciklayiniz.

» Ogrencilere probleme iliskin gerekli cevab1 vermek icin kullanacaklar diisinme ve
icerik tiirlerini gosteren isaret soru kokiinde verilmelidir (6rn.: hangi yaklasimlar
kullanilir, nasil ¢Ozersiniz [uygulama]; c¢ikarimda bulunun, elestirin, sekil ¢izin
[¢Oziimleme]; siz olsaydiniz, nasil ispatlardiniz, sonuca nasil ulasirsiniz

[degerlendirme] vb.).

Ornek

Soru: Idrar inkontinans1 olan kadinlara yonelik kanita dayali bir protokol gelistirmek ve
hasta bakiminda kullanmak istiyorsunuz. Ancak kurumunuzda yoneticileriniz ve
birimdeki meslektaslariniz bu protokol igeriginin zaman kaybi oldugunu ve is yiikiinii
artiracagini diisiiniiyor. Kanita dayali protokolii hastalarinizin bakiminda kullanmak i¢in
karsilagtiginiz bu engelleri asmaya yonelik hangi yaklasimlari kullanirsiniz?

= Agik uglu sorulardaki problemle 6grenciler daha once karsilasmis olmalidir. Ancak
siifta veya 6gretim materyallerinde karsilastiklarindan carpict sekilde farkli olmalidir.
Acik uglu sorularin 6grencilerin bilgi ile yeni bir baglam {izerinde akil ytriitmelerini
saglamasi gerektigini unutmayin.

= Her bir soru maddesi i¢in o maddeye ait puan 6nceden belirlenmelidir.

Ornek
Soru: Kronik hastaliklarin ortak risk faktorlerinden bes tanesini maddeler halinde yaziniz
(Her madde 2 puan degerindedir).

= Acik uglu yapilan sinavlarda sinav yonergesi olusturulmali ve yazili kagidinda yer

almalidir. Sinav yonergesi anlasilir olmalidir.

Ornek

Aciklama:

Sevgili 6grenciler, agagida yer alan 5 adet soruyu dikkatli okuyarak uygun sekilde cevaplaymiz. Her
soru 20 puan degerindedir. Soru kagidinin 6n ve arka yiiziinii cevap kagidi olarak kullanabilirsiniz.
Ihtiyac halinde, dersin sorumlu gretim elemanindan ek cevap kagid1 isteyiniz. Ek cevap kagidina
mutlaka adinizi-soyadinizi ve okul numaranizi yaziniz ve imzalayimiz. Ad-soyad, okul numarasi ve
imzasi olmayan cevap kagitlar1 degerlendirmeye alimmayacaktir.

Basarilar dilerim.
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2.4.4. Eslestirme testleri ve hazirlama ilkeleri

Eslestirme testleri, iki grup halinde verilen ve birbirleriyle ilgili olan bilgi 6gelerinin belirli
aciklamalar dogrultusunda eslestirildigi soru tipleridir.?! Bu sorularda; terimlerle onlarmn
anlamlari, sembollerle onlarin adlar1, yazarlarla eserleri, tarihi olaylarla onlarin gectigi tarihler,
problemlerle ¢dziimleri gibi bilgilerin eslestirilmesi istenir.?’ Coktan se¢meli maddelerin
degistirilmis seklidir. Eslestirme sorularinda énciilerin listesi ve cevaplarin listesi olmak {izere
2 adet liste yer almaktadir.**!

Ornek

Asagida tabloda “I” siitununda santral sinir sisteminin anatomik bdlgeleri ve “II”” slitununda
santral sinir sistemine ait anatomik terimler yer almaktadir. Her bir anatomik bdlgenin (6nciil
listesinin yanina) sagindaki bosluga o bolgeyi karsilayan anatomik terim ic¢in dogru madde

tipinden harfi yaziniz. “II”’ slitunundaki her bir cevap bir kez veya daha fazla kullanilmis olabilir

ya da hi¢ kullanilmamis da olabilir.

“I” (onciil listesi) “II” (cevap listesi)
€) 1. Beyin (a) Serebellum
(D) 2. Sinir hiicresi (b) Medulla
(B) 3. Beyin ve beyincigin i¢ katmani. (c) Serebrum
(A) 4. Beyincik (d) Noron
F 5. Beyin ve beyincikte dig katman. € Talamus
F 6. Sinir hiicrelerinin bulundugu katman. () Korteks

(h) Hipokampus
(1) Pons

Eslestirmeli testleri hazirlama ilkeleri'®-2

= Eslestirme sorular1 ile cevaplarin her biri birbirine benzeyen maddelerden (homojen
maddeler) olugmalidir. Maddeler homojen olmaz ise 6grenci uygun olmayan cevaplari
ilk g6z atiginda eleyebilir; boylece tahmin yoluyla cevaplama olasilig1 artmis olacaktir.

= Eslestirmeli sorularda madde sayisi en az 6 en fazla 15 olmalidir. 6’dan az madde sayis1
tahmin yoluyla cevaplama olasiligini arttirirken, 15°ten fazla madde sayis1 homojenligin
saglanmasin gliglesir.

= Eslestirmede onciil maddeler ile cevaplarin sayisi esit olmamalidir. Esit hallerde dogru
cevabi sans eseri segme olasiligr yiikselebilir. Cevaplarin sayist onciillerin sayisindan
daha fazla olmalidir.

*  Onciil maddeler uzun ifadelerden olusmali ve sayfanin solunda yer almalidir. Cevap

listesi sayfanin sag tarafina yerlestirilmelidir.
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= Puanlamada kolaylik saglamak igin cevap bosluklari onciill maddelerin yanina
yazilmalidur.

= Cevaplar ifade etmek i¢in biiyiik harfler (A, B, C vb.) kullanilmalidir.

* Maddelerin hepsi tek bir sayfada ve biitiin sekilde goriiniir olmalidir.

» Eslestirme yonergesi agik ve anlasilir olmalidir (her ifade bir ya da birka¢ kez

kullanilacak gibi).

2.4.5. Sozli sinavlar ve hazirlama ilkeleri

Sozlii smavlar ¢ok eskiden beri kullanilan bir sinav tliridir. Kavramsal bilginin

degerlendirilmesinde kullanilabilen s6zlii sinavlar, sozel olarak sorulan sorulara sézle yanit

verilmesi seklinde yiiz yiize ya da ¢evrimigi yapilabilir.! Bu ydéntem 6grencinin bilgiyi analiz

etme, yorumlama, diisiincelerini organize ve ifade etme gibi entelektiiel becerilerini daha

derinlemesine dlgme ve dlcerken de esnek davranabilme imkani saglar.’

Sézlii sinavlarda dikkat edilecek noktalar'-'>2°

= Bu tip smavlar igin sorular 6nceden planlanmalidir.

= Sinavin amaci belirlenmeli ve belirtke tablosu hazirlanmalidir.

= Kisa cevapli sorular secilerek kapsam genisletilmelidir.

= Her 6grenciye esit zorlukta ayni 6nemde sorular sorulmalidir.

= Her bir soruya verilmesi beklenen kabul edilebilir cevaplar da daha 6nceden yazilmis
olmalidir.

= Ogrenciler hemen soru yagmuruna tutulmamali, kisa bir sohbetle stresleri
azaltilmalidir.

= Cevaplar ¢ok iyi dinlenmeli ve miimkiinse kaydedilmelidir.

2.5. Sinav Hazirlama Esaslarn

Bir sinavin hazirlanmasina bir test plani ile baslanilir. Bu nedenle her bir dersin sinavindan 6nce
bir test plan1 hazirlanmalidir. Bir sinavin planlanmasinda asagidaki basamaklar izlenmelidir.'®
Sinavin amacinin belirlenmesi: Bu sinavdan alinacak puanlarin hangi amacla kullanilacag:
belirlenmelidir.

Sinavda ol¢iilecek davranislarin ve bu davramslarin olgiilecegi iceriklerin belirlenmesi:
Dersin 6grenim hedeflerine ne dl¢iide ulagildigini belirlemek icin, dersin basinda belirlenen

davranigsal hedeflerden hangilerinin bu smavda degerlendirilecegi ve bu hedeflerin hangi
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konular i¢inde ol¢iileceginin ayrintili olarak listelenmesi gerekmektedir. Bu siirecte belirtke
tablosundan faydalanilabilir. Ornek belirtke tablosu Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.
Smmavda kullamlacak toplam soru sayisimin belirlenmesi: Soru sayisi; soru tliriine,
ogrencinin seviyesine ve smav siiresine baglidir. Smavin giivenilirligini, gegerliligini ve
objektifligini artirmak i¢in miimkiin oldugunca fazla soru igermesi 6nemlidir.

Sinavda kullamilacak soru tiplerinin belirlenmesi: Olgiilmek istenen hedef davranis, dersin
icerigi ve puan dagilimi dogrultusunda uygun soru tipi se¢ilmelidir. Birden fazla soru tipi
kullanilacaksa, ayni tiirdeki sorular art arda gelecek sekilde gruplandirilmalidir.

Siavin giicliigii ve sinavda bulunacak sorularin giicliik dagiliminin belirlenmesi: Sinavin
ortalama zorluk diizeyi ve sinavdaki sorularin zorluk dagilimi, sinavin amacina uygun sekilde
belirlenmelidir. Ogrencilere not vermek, bagar1 seviyeleri hakkinda veri toplamak ve dgretim
stirecine yon vermek amactyla uygulanacak bir sinavin ortalama zorluk seviyesi yaklasik 0.50
olmalidir. Ciinkii asir1 zor veya c¢ok kolay sinavlar ayirt edicilik agisindan yetersizdir. Orta
diizeyde zorluk iceren bir sinav ise daha fazla ayirt edicilik saglar.

Sinavin puanlama biciminin belirlenmesi: Sorularin puan degerleri belirlenmeli ve yanls ya
da bos cevaplarin degerlendirme siirecine nasil etki edecegi netlestirilmelidir. Cevaplarin elle
mi yoksa optik okuyucu ile mi degerlendirilecegi onceden kararlagtirilmalidir. Ayrica,
yanitlarin dogrudan soru kagidina m1 yoksa ayr1 bir cevap kagidina mi1 yazilacagina dair bir
karar verilmelidir. Sinavin cevap anahtar1 ve puanlama kriterleri, sinav sorulartyla birlikte
hazirlanmali ve her sorunun i¢indeki maddelere verilecek puanlar agikca belirtilmelidir.

Sinav siiresinin saptanmasi: Sinav siiresi, 6grenim hedefleri ve sinavin igerigi (soru sayisi,
soru tiirii vb.) dikkate alinarak belirlenmelidir. Ders siiresinden ¢ok daha kisa bir sinav, gereksiz
yere fazla cevaplama siiresi tantyabilir. Ote yandan, smavin asir1 uzun olmasi da égrencilerde
yorgunluga neden olarak performanslarini olumsuz etkileyebilir.

Soru yazma ve soru se¢cme: Tek bir 6gretim elemam tarafindan verilen derslerde, sinav
sorular ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlanir. Birden fazla 6gretim elemaninin yiiriittiigi
ortak derslerde ise her 6gretim elemani, kendi anlattig1 konulara yonelik sorular hazirlar. Tiim
sorular tamamlandiktan sonra, dersi yiirliten Ogretim elemanlari bir araya gelerek sinav
sorularini birlikte degerlendirir. Siav planinda, sorularin kimin tarafindan hazirlanacagi veya

hangi kaynaktan alinacagi agikca belirtilmelidir.
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Tablo 2. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Anatomi 1 Dersi Belirtke Tablosu (Ornek-1)

Haftalar Konular Kazanimlar Ogretim Stratejileri Belirtke Tablosu??
Bilissel Duyussal Psiko- | Vize/
motor | Final
1 Anatomiye giris, | 1. Anatomiyi tanimlar, Gorsel destekli anlatim, | *D/Y - 1/-
Sik kullanilan 2. Anatomi tiplerini bilir, Interaktif egitim **CS 3/2
tibbi terimler 3. Sik kullanilan terimleri bilir, yontemleri AR 2/1
4. Terimlerin kisaltmalarini bilir
2 Diizlemler ve 1. Diizlem ve eksenleri bilir, Gorsel destekli anlatim, | D/Y - 1/-
Eksenler, 2. Radyogram tizerinde diizlemi gosterir Interaktif egitim ¢S CS 3/1
Hareket sistemine | 3. Eklemdeki hareketin eksenini bilir yontemleri E 2/-
giris 4. Hareket sisteminin bilesenlerini bilir
3 Osteolojiye girig, | 1. Kemiler hakkindaki genel bilgileri bilir Gorsel destekli anlatim, | CS CS - 4/2
Extremite 2. Kemik tiplerini bilir Interaktif egitim
kemikleri (Ust) 3. Ust ekstremite kemiklerini bilir yontemleri
4 Extremite 1. Os coxae ve lizerindeki klavuz noktalar bilir Gorsel destekli anlatim, | CS ¢S - 2/1
kemikleri (Alt) 2. Pelvis ve olusumlarini bilir Interaktif egitim E 2/1
3. Serbest alt ekstremite kemiklerini ve lizerindeki | yontemleri
klavuz noktalar1 bilir
5 Axial iskelet 1. Cranium ve kemiklerini bilir Gorsel destekli anlatim, | CS CS - -/3
kemikleri 2. Columna vertebralis ve Boliimlerini bilir E -/1
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3. Tipik bir vertebra yapisin bilir

Interaktif egitim

yontemleri
6 Eklemler 1. Eklemler ve kikirdaklar hakkinda genel Gorsel destekli anlatim, | CS CS -2
bilgileri bilir Interaktif egitim
2. Elemlerin ismini, tipini, olusturan kemikleri ve | yontemleri
bulundugu yerleri bilir
7 Kas sistemi 1. Kaslar hakkinda genel bilgileri bilir Gorsel destekli anlatim, | CS ¢S -2
(Extremiteler) 2. Kaslarin hangi bolgelerde oldugunu ve Interaktif egitim E -/1
isimlerini bilir yontemleri
3. Mesleki uygulamalarda kullanacagi kaslar bilir
8 Kas sistemi (Bas, | 1. Kaslar hakkinda genel bilgileri bilir Gorsel destekli anlatim, | CS ¢S -2
boyun, govde) 2. Kaslarin hangi bolgelerde oldugunu ve Interaktif egitim E -/1
isimlerini bilir yontemleri
3. Mesleki uygulamalarda kullanacagi kaslari bilir
Toplam 20/20
Soru
Kazanim 100
Toplam
Kisaltmalar | *Dogru-Yanls, **Coktan se¢gmeli, ***Eglestirme Not: Her bir soru 5 puandir

Vize: Ara sinav, Final: Donem sonu smavi
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Tablo 3. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii isletmelerde Mesleki Egitim I¢ Hastaliklari
Hemsireligi Dersi Belirtke Tablosu (Ornek-2)

Belirtke Tablosu
Haftalar Konular Kazammlar (")gre.t.im . Bilissel Duyussal Psikomotor AI:a siav Final
Stratejileri degerlendi simavl
rmesi degerlendirmesi
T3-14 Klinik Uygulama | -I¢ hastaliklar1 | VA, SC, T, | CS, GD — Dereceli | GD — Dereceli | IMD®!, CS*30
hemsireligine iliskin | D, YO AS, Degerlendirme Degerlendirme | KV,
bilgileri analiz ve sentez HSD (Klinik (Klinik MKS¢!,
eder. Uygulama Uygulama SHD*!
-I¢ hastaliklar1 hemsireligi Degerlendirme Degerlendirme
dersi kapsaminda edinilen Formu'; Formu';
bilgiyi hasta bireylerin Sorumlu Sorumlu
bakim  gereksinimlerinin Hemgire Hemgire
karsilanmasinda uygular. Degerlendirme Degerlendirme
-Hastaliklardan korunma, Formu?) Formu?,
hastalik sirast ve Beceri/Kontrol
sonrasinda  gelisebilecek Listesi®)
sorunlart  Onlemek  ve
gidermek icin hemsirelik
stireci dogrultusunda
gerekli hemsirelik
bakimint  uygular  ve
degerlendirir.
-Birey, aile ve toplumun
saglik davranislarimi
inceler, degerlendirir,
bakim  gereksinimlerini

saptar ve karsilar.
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-I¢ hastaliklar1 hemsireligi
uygulamalart ile ilgili
gelismeleri izler.

Toplam soru 5 30

Kazanim toplam 100 100

Kisaltmalar: AS: Acik uclu, CS: Coktan se¢meli, D: Demonstrasyon, IMD: Ingilizce makale degerlendirme, KV: Klinik vizit, MKS: Mini klinik smav, SC:
Soru-cevap, SHD: Sorumlu hemsire degerlendirmesi, T: Tartisma,
VA: Vaka analizi, YO: Yaparak 6grenme (Action Learning)

1. ve 2. hafta dersin 6gretim elemanlar1 tarafindan verilen oryantasyon egitimleri, klinik uygulama 6ncesi gerekli belgelerin toplanmasi ve “Saglikta

Kalite Standartlar1 Egitimi” nedeniyle belirtke tablosu 3.haftadan baslamak {izere diizenlenmistir.

*Sinav soru sayisini gosterir.

¢ Degerlendirme sikligini gosterir.

IMD: %20 agirhiklandirma (100 puan iizerinden), KV: %30 agirliklandirma (100 puan iizerinden), MKS: % 40 agirliklandirma (100 puan iizerinden), SHD: %10

agirliklandirma (100 puan tizerinden)
Not: Her bir soru 3,3 puandir (final sinavi)
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2.6. Hemsirelik Boliimii Sitnav Hazirlama Esaslar: ve Uygulama Siirecleri
Hemsirelik Boliimii’nde lisans egitim-0gretimine iliskin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=

5) ve Hemsirelik Boliimii Olgme ve Degerlendirme Is Akis Siireci’ne gore yiiriitiiliir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Hemsirelik Boliimiinde simavlar, dersin igerigine ve
yiriitiilme sekline bagl olarak yiiz ylize veya ¢evrimigi olarak uygulanmaktadir. Sinavlar; ara
sinav, donem sonu sinavi, biitiinleme sinavi, muafiyet sinavi, tek/¢ift ders sinavi, mazeret sinavi
ve azami 6grenim sonu sinavi olmak tizere yedi tiirdiir. Bu sinavlar yazili, s6zIi veya hem yazili
hem sozlii ve/veya uygulamali olarak yapilabilir. Her dersin hedefleri, haftalik ders plani, 6lgme
ve degerlendirme yontemleri gibi bilgiler, iniversitenin ders bilgi paketlerinde yer almakta olup

(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index ?culture=tr-TR), 6grenciler

tarafindan erisilebilir durumdadir. Dénem i¢i ders degerlendirmelerinin nasil yapilacagi,
siavlarin niteligi ve agirlik oranlari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan akademik
dénem basinda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)’ne tanimlanir. Ayrica, her dersin
sorumlu 6gretim elemani, derslerin basladigi ilk hafta, ilk ders saatinde dersin amaci, hedefleri,
Ogretim yontemleri, 6l¢cme ve degerlendirme yontemleri hakkinda 6grencilere bilgi verir. Ders

programi ve degerlendirme siireglerine iligkin formlar varsa, bu formlar da 6grencilere iletilir.

Hemsirelik Boliimiinde yariyil i¢i degerlendirmeler; ara smav, 6dev, proje, laboratuvar
caligmalari, klinik/saha uygulamalari ve diger akademik etkinlikleri icermektedir. Ogrencilerin
donem i¢indeki akademik ilerlemelerini degerlendirmek amaciyla her ders i¢in her yartyilda en
az bir ara sinav yapilir. Ders kazanimlarini 6l¢gmek i¢in kisa siireli ve kapsami dar sinavlar (quiz)
yapilabilir ve bu sinavlar ders saatleri i¢cinde uygulanir. Dénem sonunda 6grencilerin genel
bagar1 durumlarini degerlendirmek amaciyla bitirme sinavi yapilir. Bitirme sinavinda basarisiz
olan ogrencilere, akademik takvimde belirtilen tarihlerde biitlinleme sinavina girme hakki

taninir.

Sinavlarin ¢evrimigi olarak ytiriitiilmesi gereken durumlarda, Microsoft Teams veya UBYS
kullanilmaktadir. Ogrencilerin  dersin 6grenme kazamimlarna ne &lgiide ulastigin
degerlendirmek amaciyla cevrimi¢i ara smavlar ve donem sonunda bitirme sinavlari
gergeklestirilmektedir. Bitirme sinavinda basarisiz olan 6grenciler i¢in, akademik takvimde

belirtilen tarihlerde ¢evrimigi biitiinleme sinavi diizenlenmektedir.
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= Sinav programi ve sinav salonlarinin hazirlanmasi:
Ara sinav, final sinavi ve biitiinleme sinav programi Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan

hazirlanir ve siavlardan en az iki hafta 6nce boliim internet sayfasinda ilan edilir. Mazeret

smavlari ise Mazeret Simavi Is Akis Siireci’ne gore yuritiiliir

(https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-test-ibu-edu-

tr/fakulte is_akis surec formlari/mazeret sinavi_is_akisi.docx). Sinav programinda her bir

dersin smav bilgileri (sinav sekli, sinav saati, sinav tarihi ve sinav salonlari, gozetmenler vb.)
belirtilir. Hemsirelik Boliimiinde sinav organizasyonu kapsaminda, sinav ¢izelgesinde belirtilen

salonlarin kapasitesine uygun sekilde diizenlemeler yapilmaktadir. Sinavlardan en gec bir hafta

once, ilgili sinava girecek 6grencilerin listeleri hazirlanarak belirlenen sinav salonlarina

asilmaktadir. Smav giivenligini saglamak amaciyla, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan olusturulan sinav kurallar1 hem 6grenciler hem de 6gretim elemanlari/gdzetmenler
icin hazirlanmis olup, sinav salonlarinin kapilarinda siirekli asil tutulur. Sinav kurallari, ayrica,

boliim internet sayfasindan da stirekli olarak erisilebilir durumdadir.

*  Sinav sorularinin /test planinin hazirlanmasi:
flgili dersin 6gretim elemanlar1 smav sorularin1 Smav Hazirlama Esaslari’na uygun sekilde
hazirlamak ve Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Is Akis Siireci’ne uygun olarak
yiirtitmekle ytlikiimlidiir.

Ilgili dersin dgretim elemani, akademik dénem basinda belirtke tablosunu (Bkz. Tablo 2
ve Tablo 3) olusturarak sinav sorularmin 6grenme kazanimlarina uygun dagilimini belirler.

Sinav sorulari, sinav haftasindan en az 10 giin énce dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan

hazirlanir ve en fazla 3 yaprak (arkali onlii 6 sayfa) olacak sekilde; 10 punto, Times New
Roman veya Arial yazi tipiyle, tek satir araliginda ve paragraflar arast 6 punto bosluk
birakilarak diizenlenir. Coktan secmeli test sorularindan olusan sinavlar i¢in EK-2’teki “Sinav
Formu” kullanilarak soru hazirlanir ve “Coktan Se¢cmeli Sinav Sorusu Kontrol Listesi” (EK-1)
ile kontrol edilir. Her smav i¢in bu formlar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan

doldurulup arsivlenir. Hazirlanan sorular, dersin sinav zamanindan en geg bir hafta 6nce, kapali

zarf icinde ve Sinav Evraklar1 Teslim Tutanagi (EK-3) ile imzalanarak Sinav Sorusu Basim
Gorevlisine teslim edilir. Sinav Sorusu Basim Gorevlisi, her dersin 6grenci sayisindan ii¢ adet
fazla olacak sekilde soru kagitlarini ¢cogaltir ve ¢oktan se¢cmeli sinavlar i¢in esit sayida optik
cevap kagidi ekler. Ayrica, her siav i¢in 68renci sayisina yetecek kadar Sinav Tutanak Formu
(EK-4) (her formda en fazla 60 imza olacak sekilde) zarfin igine yerlestirir. Basim

tamamlandiktan sonra, sinav evraklari kapali zarf icinde Sinav Evraklari1 Teslim Tutanagi (EK-
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3) imzalanarak dersin 6gretim elemanina teslim edilir. Ogretim eleman1, sinav saatine kadar

evraklar1 giivenli bir sekilde, kilitli dolapta muhafaza etmekle sorumludur.

= Sinavin yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi:
Sinavlar, dersin sorumlu ogretim eleman(lar1) ve Hemsirelik Boliim Baskanligi tarafindan
belirlenen gozetmen(ler)ce yiiriitiiliir. Dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)i, gozetmen(ler) ve
ogrenciler Hemsirelik Boliimii Sinav Uygulama Yonergesi (EK-5)’nde belirtilen kurallar:

saglamak ve sorumluluklarini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Simav giinii, sinav saatinden en az 10 dakika dnce gozetmen(ler) ve 6grenciler sinav salonunda

hazir bulunur. Dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)1 veya gozetmen(ler) sinav salonlarinda
ogrencilerin uymasi gereken kurallar sesli bir sekilde okur, kurallar geregince sinav giivenligini
saglar. Sinav siiresince sinav kurallarina uymadigr tespit edilen 6grenci(ler) i¢in Sinav
Kopya/Kural Thlali Tutanag:i (EK-6) hazirlanir. Tutanak, dersin sorumlu dgretim elemani ve
salonda goérevli gdzetmen tarafindan imzalanir. Tutanak ve ekleri (kopya belgesi vb.) sorumlu

Ogretim elemani tarafindan sinav bitiminden sonraki ilk iic¢ is giinii icerisinde Hemsirelik Boliim

Baskanligi’na UBYS iizerinden gonderilir.

Sinav evraklari, sinav bitiminden sonraki en geg iki is giinii i¢erisinde Optik Okuma Gorevlisine

Smav Evraklar1 Teslim Tutanagi (EK-3) doldurularak teslim edilir. Teslim alinan sinavlar

teslim tarihinden itibaren en gec 10 is giinii icerisinde okunmalidir. Coktan se¢meli sorular

Optik Okuma Gorevlisi tarafindan optik okuyucu araciligr ile okunur ve Sinav Analizi Araci
(excel) ile madde analizi yapilir. Optik Okuma Gorevlisi sinav sonuglarin1 ve madde analizini
dersin sorumlu 6gretim elemaninin kurum e-posta adresine gonderir; dersin sorumlu dgretim
eleman1 Smav Evraklar1 Teslim Tutanag1 (EK-3)’n1 doldurarak siav evraklarini Optik Okuma
Gorevlisinden teslim alir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavda kullanilan sorulari test
istatistik tablolar1 (Bkz. Boliim-3, Madde Analizi; Tablo 4 ve Tablo 5) temelinde inceler ve
cikarilmasi veya gelistirilmesi gereken sorulari tespit eder. Dersin sorumlu dgretim elemani
tarafindan Sinav Soru Analizi ve Revizyon Calismalart Bildirim Formu (EK-7) doldurulur.
Hem bildirim formu hem de madde analizi sonuclar1 6lgme ve degerlendirme komisyonu
tarafindan her bir ders icin olusturulmus ve dersin sorumlu O6gretim eleman(lar)1 igin
tanimlanmis (yalnizca ilgili dersin 6gretim eleman[lar]inin erisimine acilmis) Google drive
klasoriine yiiklenir. Yikleme islemi dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)1 tarafindan yapilir.
Dersin sorumlu 6gretim eleman(lar)i, siav sonuglarin1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
ilgili yarty1l akademik takviminde belirtilen siireler icinde 6grenci bilgi sistemine yiikleyerek

ilan eder.
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Ogrenci smav sonucunun ilanindan itibaren ii¢ is giinii icinde bir dilekge ile Hemsirelik Boliim

Baskanligina itirazda bulunabilir. Maddi hata yapilip yapilmadigini tespit etmek i¢in boliim
baskanlig1 dersin sorumlu 6gretim elemanina dilekgeyi incelemek iizere gonderir. Dersin
sorumlu 0gretim elemant sinav evraklarini inceler, sinav sonucunda maddi hata var/yok ise

ogretim elemani tarafindan UBYS {izerinden diizeltme yapilir ve boliim bagkanligina bildirilir.

3. MADDE ANALIZi
Madde analizi testin bir gruba uygulandiktan sonra, istatistik teknikler yardimiyla test
kapsamindaki maddelerin tek tek analiz edilmesidir.>>’
Madde analizi ile;

e Maddenin giicliik diizeyi (yani ne kadar dogru cevaplandig)

e Maddenin ayirt ediciligi (yani bilenle bilmeyeni ne kadar iyi ayirdig1)

e Celdiricilerin islerligi (Coktan se¢cmeli maddeler igin) hakkinda bilgi sahibi olunur.?’

3.1. Madde Giicliik indeksi (Pj)

Maddenin zorlugu veya kolayligi hakkinda bilgi verir. Madde giigliigii, iki kategorili ve ¢cok
kategorili puanlanan maddelerde farkli sekillerde hesaplanmaktadir. Madde giicliik indeksi p
ile gosterilir. 0,00< p <1,00 arasinda degerler alir. Gii¢liik indeksi 0’a yaklastikca maddenin

zor bir madde, 1’e yaklastikca maddenin kolay bir madde oldugu yorumu yapilabilir.?
* Puanlama ile giicliik indeksi hesaplama; Maddeyi dogru cevaplama orani

Tiim gruba dayali madde giigliigli hesaplamada testin uygulandigi gruptakilerin tamami
hesaplamalara dahil edilir ve giicliik indeksi bulunurken maddeyi dogru cevaplayan kisi

sayisinin maddenin uygulandig: toplam kisi sayisina oran1 almir.?

p=Maddeye dogru cevap verenler

Tiim cevaplayicilar
Ornek
40 kisilik smifta 10 6grenci bir maddeyi dogru cevapladiysa bu maddenin giicliik indeksi
10/40=.25 bulunur. Madde giicliikk indeksi Ogrencilerin yilizde kac¢inin maddeyi dogru

cevapladigim yansitir.?>
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= Dereceli puanlamada giicliik indeksi hesaplama
Madde puanlarinin aritmetik ortalamasinin maddeden alinabilecek maksimum puana orani ile

bulunur.?8

Pj=Madde ortalamas1/K

K: Maksimum puan

Ornek

Bir madde 10 iizerinden puanlandiginda 6grencilerin aldiklar: puanlar,
5,6,8,10,2,4,6,7,9,2,5,5,6,8,3,9, 10, 5 olsun. 18 6grencinin puanlari toplami=110 eder.
Madde aritmetik ortalamasi=110/18=6,1

Madde giicliik indeksi=6,1/10=0,61 eder.

= Coktan secmeli maddelerde giicliik indeksi hesaplama
Madde giicliik indeksi hesaplanirken bazen testi cevaplayan tiim bireylere ait veriler
kullanilmakta, bazen sadece sadece %?27’lik alt ve {ist gruplara iliskin veriler esas

alinmaktadir.?

Ornek

Asagidaki tabloda, coktan se¢gmeli ati maddeden olusan bir testin 10 6grenciye uygulanmasiyla
elde edilen madde puanlar1 matrisi verilmistir. Matriste, dogru cevaplanan maddeler 1; yanlis
cevaplanan, bos birakilan ya da birden fazla secenegin isaretlendigi maddeler ise O olarak
kodlanmistir. Buna gore, her bir maddeye iliskin giigliik indeksi asagidaki gibi hesaplanmustir.
Coziim: Madde giicliik indekslerinin hesaplanabilmesi i¢in ilk olarak her bir madde i¢in dogru
cevap veren Ogrenci sayilar belirlenmistir. Maddeyi dogru cevaplayan 6grenci sayilari, testin

uygulandig1 toplam Ogrenci sayist olan 10’a bdliiniince asagidaki giicliik indekslerine

ulasilmistir.
M1 M2 M3 M4 M5 M6
Hakan 1 1 1 1 1 1
Merig 1 0 1 1 0 1
Kumsal 0 0 1 0 0 1
Yilmaz 1 1 1 1 1 1
Ugur 1 0 1 0 0 0
Ismail 1 1 1 1 0 1
Ferhat 0 0 0 1 0 0
Goktug 1 0 1 0 0 0
Ayse 0 0 1 0 0 1
Dilek 0 0 1 0 0 1
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Maddeler M1 M2 M3 M4 M5 Mo
Dogru 6 3 9 5 2 7
cevap

sayisi

p 6/10=.60 | 3/10=.30 | 9/10=.90 | 5/10=.50 | 2/10=.20 | 7/10=.70

Hesaplanan giicliik indeksine gore testteki en zor madde M5, en kolay madde M3 tiir.2

= Alt ve iist gruplar yontemi ile madde giicliigiiniin hesaplanmasi*>?’

= Cevap kagitlarinin tiimii puanlanir.

* En yiiksek puandan en diisiik puana dogru siraya konur.

»  Ogrenci sayis1 ¢ok ise yiiksek puanl kagitlarin % 27’si ayrilr.

= En diisiik puanl kagittan itibaren de ayn1 sayida (% 27) cevap kagidi ayrilir.

= Orta grup atilir.

= Testin uygulandig1 gruptaki 6grenci sayisinin az olmasi durumunda, kagitlarin
ikiye boliinmesi yoluna gidilebilir.
Testin her maddesi i¢in ayr1 bir tablo hazirlanir ve bu tablolarda iist ve alt
gruplardaki Ogrencilerin her secenegi cevaplama sikliklart belirtilir. Biitlin

maddeler i¢in: madde gii¢liik indeksi, madde ayiricilik indeksi hesaplanir.

Madde giigliik indeksi Tablo 4’te verilen araliklara gore yorumlanir.?

Tablo 4. Madde Giigliik Tablosu

Madde Giigliik Degeri Yorumu
0.00-0.20 Cok Zor
0.20-0.40 Zor

0.40-0.60 Orta Giigliikte
0.60-0.80 Kolay
0.80-1.00 Cok Kolay

3.2. Maddenin Ayirt Etme Indeksi (rjx)

Maddenin kalitesi hakkinda bilgi verir. Madde ayirt edicilik indeksi bir maddenin iginde
bulundugu testle arasindaki korelasyona denir. Maddenin tek basina testten diisiik ve yiiksek

puan alanlar1 birbirinden ayirabilme derecesini verir. -1,00< rjx <1,00 arasinda degerler alir.
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Madde ayirt edicilik indeksi -1°e yaklastikga madde ayiriciligi diiser, +1°e yaklastikca madde

ayiricilig artar, %26

0(d,u) - n(d,a)
n

-

Tjx = aymricilik indeksi

n(d.ii) = tist gruptaki dogru cevaplayanlar

n(d.a) = alt gruptaki dogru cevaplayanlar

n = iist veya alt gruptan herhangi birinin 6grenci sayisi

*  Alt ve iist gruplar yontemi ile madde giicliigii ve ayiricih@inin hesaplanmasi’

Ornek: Bir test sonucunda dgrencilerin 15. soruya verdikleri cevaplar ve cevaplarin segenek

8

dagilimlar1 agagidaki gibidir. Sorunun madde giicliik ve ayiricilik indeksi nedir?

O O O
Madde No _ SEQEI‘:I:EKLER _ Toptam
) Ust Srup 4 65 13 12 151 100 le]
Alt Grup 32 21 20 22 5 100
Toplam 26 86 39 54 11 200 &
n, . +n
p = (d.u) " (d.a) =(65+21)/200=0,43
. N
r= n{d:u} _n{d:a} =(65-21)/100=0,44
jx
n

Madde ayirt edicilik indeksi Tablo 5°te verilen araliklara gére yorumlamr.?

Tablo 5. Madde Ayirt Edicilik Endeksi Tablosu

Madde Ayirt | Maddenin (Sorunun) Degerlendirmesi Degerlendirme

Edicilik Endeksi (r)

0,40 ve daha biiylik | Cok iyi bir soru, ayirt etme giicii yiiksek Cok 1yi

0,30-0,39 Oldukga iyi bir soru Iyi

0,20-0,29 Uzerinde ¢alisiimas1 ve diizeltilmesi gereken | Diizeltilebilir
madde, ayirt etme giicli orta derece

0,19 ve daha kii¢iik Cok zayif bir madde, ayirt etme giicii diisiik, | Cok zayif
mutlaka ¢ikarilmali

-1<r<0 Negatif Ayirt Edicilik (Soru basarisiz 6grenciler | Cok zayif
tarafindan daha ¢ok dogru cevaplanmis)
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Madde Analizi Sonuclarinin Yorumlanmasi®>-%’

= Bir testte yer alan maddelerin gii¢liik indekslerinin 0,2 ile 0,79 arasinda olmasi,

= Testin tiimii i¢in giicliik indeksleri ortalamasinin ise 0,5 civarinda olmasi istenir.

* Ayiricilik indeksinin ise 0,2’den biiyiik olmasi istenir.

* Bunun yaninda ¢eldiricilerinde islerligine de dikkat edilmelidir.

= Sagliklh karar verebilmek i¢in giigliik, ayiricilik ve geldiricilerin islerligi birlikte
diisiiniilmelidir."

= Eger bir test maddesi bu 0Olgiitleri karsilamaz ise ya iyilestirilir ya da testten ¢ikarilir.
(Tablo 5)

3.3. Celdirici Islerligi

Celdirici, coktan se¢meli bir test maddesindeki dogru cevap secenegi disindaki seceneklerdir.
Tiirk Dil Kurumu’na gore celdirici, ‘Test sinavinda, sorunun cevaplari arasinda dogruya en
yakin goriinen ancak, yanlis olan sik.” olarak tanimlanmistir. Celdiricilerin hazirlanma
stirecinde amag, cevaplayicinin test maddesinin dogru yanitini bilip bilmedigini dlgmektir.
Celdirici gelistirme, test gelistirme siirecinin en dnemli ve en zor bilesenlerinden biridir.?®

Celdirici analizinin ana amaci, 6lgme araci igerisindeki maddelerden gdzden gegirilmesi ve
yenilenmesi gereken maddeleri belirlemek, etkin olmayan celdiricileri ortadan kaldirmak ve
coktan segmeli maddelerin ayiricilik giiciinii artirmaktir.?

Celdiricilerin etkinligini belirlemek i¢in her bir c¢eldiricinin secilme sayist not edilir.
Cevaplayicilarin %S5'inden daha azinin sectigi bir ¢eldirici etkili olmayan bir ¢eldirici olarak
kabul edilebilmektedir. Ancak her zaman bu yorumu yapmak arastiriciy1 yanliga da gotiirebilir.
Ornegin; yapilan madde analizi sonucunda bir madde ¢ok kolay seklinde yorumlanmissa bu
durumda cevaplayicilarin ¢eldiricilere diisme oranmin diisiik olmas1 beklenen bir durumdur.
Boyle bir madde i¢in diislik oranh geldiricilerin etkin ¢eldiriciler olmadigini sdéylemek dogru
olmayabilir.?®
Iyi Bir Celdiricide Bulunmasi Gereken Ozellikler>>*
= (Celdirici bilen 6grenci ile bilmeyen 6grenciyi etkili olarak ortaya ¢ikarmalidir.
= (Celdiriciler bilen 6grencileri yaniltmamali, bilmeyen 6grencileri ¢eldirmelidir.
= Eger bir ¢eldirici iist gruptan daha az, alt gruptan daha fazla sayida kisiyi kendine

cekmisse bu celdirici istenen yonde ¢alismistir.
= (Celdiriciler ayn1 konular iizerinde olmalidir
= (Celdirici sayisi testte her soru i¢in ayn1 olmalidir.

= (eldiricilerde anlatim agik ve net olmalidir.
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Celdiriciler ile madde kokii baglantili olmalidir.
Celdiriciler bilmeyen 6grencilere dogru cevabi isaret eder nitelikte olmamalidir.
Celdiriciler birbirinden bagimsiz olmalidir.

Yanlis cevabi isaretleyenlerin sayisi ¢eldiricilere dengeli dagilmalidir.
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EK-1. COKTAN SECMELI SINAV SORUSU KONTROL LISTESI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU

............ meeverenseeees EGITIM VE OGRETIM YILI ................... DONEMI
e eevessenessessensenssssnsenans : : . DERSI
COKTAN SECMELI SINAV SORUSU KONTROL LiSTESI
Degerlendirme Olciitleri Evet | Hayir

1. Madde belirtke tablosunda yer alan tek bir kazanimi dl¢iiyor mu?

2. Madde kokii agik ve anlasilir midir?

3. Madde kokiinde kullanilan yazili ve gorsel ifadeler amacina uygun mudur?

4. Madde kokiinde gereksiz agiklama, ifade, gorsel vs. kullanimindan
kaginilmis midir?

5. Madde kdkiinde dogru yanita ipucu olabilecek ifadelerden kagimilmig midir?

6. Madde kokiinde gerekmedikge olumsuz ifadelerin kullanimindan kaginilmag
midir?

7. Maddeler Tiirkiye’nin her bolgesindeki her 6grencinin anlayabilecegi
sekilde sosyal, kiiltiirel ve dilsel 6zellikler dikkate alinarak kurgulanmis
midir?

Soru ciimlesindeki olumsuz ifadelerin alt1 ¢izilmis midir?

Sayisal sira veya benzeri anlamli bir siraya konulmasi gereken segenekler
uygun sira ile verilmis midir?

10. Secenekler birbirinden bagimsiz midir?

11. Secenekler ifade tarzi, uzunluk ve kapsam bakimindan birbirine benzer
midir?

12. Celdiriciler anlam ve dil bilgisi bakimindan madde kokiiyle uyumlu mudur?

13. Dogru cevapta, bilen 6grenciyi yaniltabilecek ifadelerden kaginilmis midir?

14. Her bir celdirici bilmeyen Ogrencileri esit diizeyde c¢ekecek sekilde
Ongoriilmiis miidiir?

15. Madde kokii ve secenekler bilimsel hata icermeyecek sekilde yazilmig
midir?

LI T3

16. Segeneklerde “yukaridakilerin hepsi”, “yukaridakilerden higbiri”, “hicbiri”
gibi ifadelerinin kullanimindan kaginilmis midir?

17. Maddenin, sadece bir tek dogru veya en iyi/en dogru yanitt var midir?

18. Maddelerin ders kitaplarindan veya yayinlanmig herhangi bir kaynaktan
oldugu gibi alinmasindan kaginilmig midir?

19. Madde kokiinde kullanilan yazili ve gorsel ifadelerin (bir kaynaktan
alinmigsa) kaynag belirtilmis midir?

Sorular1 Hazirlayan ve Kontrol Eden;

Hazirlayan Ogretim Elemani Kontrol Eden Ogretim Elemani
Adi-Soyadi, Ana Bilim Dali, Tarih, imza Adi-Soyadi, Ana Bilim Daly,
Tarih, Imza
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EK-2: SINAV FORMU

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIiVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
............ [evesessrerees EGITIM VE OGRETIM YILI ..................DONEMI
DERSI

SINAY FORMU

Tarih: / /

Sevgili 6grenciler,

BU SINAV .ottt dersinde edindiginiz bilgi ve 6grenme kazanimlarinizi
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Sinav, ............. ¢oktan segmeli, ............ agik uglu,....ocoeveeenennns bosluk
doldurma, ................ dogru/yanlis, ................ eslestirme sorusu olmak {izere toplam........................ sorudan
olugmaktadir. Her sorunun puan degeri sorunun yaninda belirtilmis olup, sinav toplam 100 puan iizerinden
degerlendirilecektir. Sinav siiresi.................... dakikadir. Ogrencilerin tiim yanitlarini eksiksiz ve dogru bir sekilde
isaretlemeleri gerekmektedir.

O Hemsirelik Boliimii Sinav Kurallarini okudum ve anladim.

Ogrencinin;
Adi-soyad:
Okul numarasi:

imza:

SORULAR
1. Sinav sorular en fazla 3 yaprak (6nlii arkali 6 sayfa) olacak sekilde; 10 punto, Times New Roman veya Arial
yazi tipiyle, tek satir araliginda ve paragraflar arasi 6 punto bosluk birakilarak hazirlanmalidir.
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EK-3: SINAV EVRAKLARI TESLIiM TUTANAGI
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESi HEMSIRELiK BOLUMU

SINAV EVRAKLARI TESLiM TUTANAGI

Dersin Yili ve Dersin Kodu ve Sumif Diizevi Swnav Tiirii Swnav Zarfi icindeki Teslim Isim Soyisim /Imza Teslim Tarihi Isim Soyisim /Imza
Donemi Ad1 y Evraklar ve Adedi Tarihi . . Teslim Teslim
Teslim Eden | Teslim Alan
e Eden Alan
Simnav Tutanagi o (.........)
L.Simif o
................ 2 Smif o Ara Smav o Soru Kagitlart o (... ......)
3 Smif o Final Sinavi o ) 5
Giiz o 4' P Biitiinleme Smavi o |Optik Kagitlario (.........)
Bahar o ' Cevap kagidi o(.........)
Smav Tutanagi o (.........)
L.Smif o
................ 2 Smif o Ara Smav o Soru Kagitlart o (... ......)
3 Siif o Final Sinavio ) 5
Giiz o 4- o o Biitiinleme Smavi o |Optik Kagitlario (.........)
Bahar o ' Cevap kagidi o(.........)
Smav Tutanagi o (.........)
L.Smif o
................ 2 Smif o Ara Smav 0 Soru Kagitlart o (... ......)
3 Smif o Final Sinavi o ) 5
Giiz O 4~ ome o Biitiinleme Sinavi o |Optik Kagitlari o (.........)
Bahar 0 ' Cevap kagidi o (.........)
Sinav Tutanagi o (.........)
L.Smif o
................ 2 S o Ara Smav o Soru Kagitlart o (... ......)
3 Siif o Final Sinavi o ) B
Giiz o 4- Simf o Biitiinleme Smavi o |Optik Kagitlani o (.........)
Bahar 0 ' Cevap kagidi o (.........)
Smav Tutanagi o (.........)
................ !-Smif Ara Smav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Simf o Final Smavi o
Giiz o i gmlg o Biitiinleme Smavi 0 Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o -t o Cevap kagidi o(.........)
Sinav Tutanagi o (.........)
1.Simif o
................ 2 Smif o Ara Sinav o Soru Kagitlart o (... ......)
3 Smif o Final Sinavi o ) 5
Giiz 0 . Biitiinleme Sinavi o |Optik Kagitlario (.........)
4. Smif O
Bahar o Cevap kagidi o (.........)
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Isim Soyisim /imza

isim Soyisim /imza

Dersin Yili ve Dersin Kodu ve . - Siav Zarfi icindeki Teslim . -
Dénemi Adi Sinif Diizeyi Smav Tiirii Evraklar ve Adedi Tarihi Teslim Tarihi — —
. . eslim eslim
Teslim Eden | Teslim Alan “Eden den “Alan
Sinav Tutanagi o (.........)
"""""""" 1.Smif o0 Ara Sinav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Suif 0 Final Smavi o
Gizo 3. Smif o e Optik Kagitlari o (.........)
Biitiinleme Sinavi o
Bahar o 4. Smif o -
Cevap kagidt o(.........)
Smav Tutanagi o (.........)
................ I.Smif o Ara Sinav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Smf o Final Smavio
Giiz o i Siﬁg E Biitiinleme Smavi 0 Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o ' Cevap kagidt o(.........)
Sinav Tutanagi o (.........)
................ I.Smif o0 Ara Sinav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Smf o Final Simmavio
Giiz o i Siﬁg I; Biitiinleme Smavi o Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o ' Cevap kagidt o(.........)
Sinav Tutanagi o (......... )
................ I-Smif 0 Ara Smav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Smuf o Final Smavi o
Giiz o i Siﬁg E Biitiinleme Savi 0 Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o ' Cevap kagidt o (.........)
Sinav Tutanagi o (......... )
................ !-Smif Ara Smav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Smif o Final Smavi o
Giiz o i ::E:ff‘ E Biitiinleme Smavi o Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o ' Cevap kagidi o (.........)
Sinav Tutanagio(.........)
................ I.Smif 0 Ara Sinav O Soru Kagitlart o (... ......)
2. Smif o Final Smavi o
Giiz o i S:Eg E Biitiinleme Smavi 0 Optik Kagitlari o (.........)
Bahar o ' Cevap kagidt o (.........)
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EK-4: SINAV TUTANAK FORMU

_ BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU

SINAV TUTANAK FORMU
Dersinadi: ...................... Smav tarihi: ..../...../..........
Bolimii: ... Smav donemi: .................
Smifno: ...
1. Smavsaat................ ’da baslamis ve saat.............ccoeeuneen. ’da bitmistir.
2. SMava.....ccceeciieieieeee e Ogrenci katilmistir.

Sinav, Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi’ne uygun yapilmus, bu tutanak tarafimizdan tanzim
edilerek imzalanmistir.

DERSIN OGRETIM ELEMANININ SINAV GOZETMENLERI
Adi-soyadi, Imza Adi-soyadi, Imza Adi-soyadi, Imza
S. No OGRENCININ S. OGRENCININ
Adive Numarasi | K | imzas1 | NO [ Adi ve | Numarasi | K | Imzasi
soyadi soyadi
1 31
2 32
3 33
4 34
5 35
6 36
7 37
8 38
9 39
10 40
11 41
12 42
13 43
14 44
15 45
16 46
17 47
18 48
19 49
20 50
21 51
22 52
23 53
24 54
25 55
26 56
27 57
28 58
29 59
30 60
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EK-5

Hem:

: HEMSIRELIK BOLUMU SINAV UYGULAMA YONERGESI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
SINAV UYGULAMA YONERGESI
BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac1; Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
sirelik Boliimiiniin egitim-6gretim ve simavlarinda uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, hemsirelik boliimiinde yer alan tiim derslerin sinavlarinin uygulanmasi ve

yiiriitiilmesine iliskin hiikiimlerini kapsar.

unct

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 44
maddelerine dayanilarak ve Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik takvim: Egitim-6gretim donemlerinin baglama ve bitis tarihleri ile bagvuru, kayit, sinav ve
diger 6nemli tarihleri iceren ve Senato tarafindan onaylanan takvimi,

b) Alt birim: Birimler iginde faaliyet gosteren boliimii, anabilim dali veya programu,

¢) Birim: Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

d) Birim sinav merkezi: Bolu Abant izzet Baysal Universitesindeki akademik birimler tarafindan yapilan
smavlarin sorumlulugunun verildigi merkezi,

e) Birim sinav sorumlusu: Birim Yoneticisi, Ana Bilim Dali Bagkani, B6liim Baskani veya bunlar tarafindan
atanan, sinavin organizasyonundan sorumlu olan gretim elemani/elemanlarini,

f) Birim yonetim kurulu: Fakiiltelerde, Fakiilte Yonetim Kurulunu;

g) Birim yoneticisi: Fakiiltelerde dekan;

h) Boliim bagkani: Bolu Abant izzet Baysal Universitesindeki bagl boliim, anabilim dali veya program
bagkanini,

i) Ders: Ogrencinin kayith oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in basariyla tamamlamasi gereken, ders
kodu atanan teorik ve/veya uygulamali 6gretim faaliyetini, uygulamayi, staji ve 6gretim planinda yer alan
her tiirlii benzeri 6gretim faaliyetini,

j)  Dersin sorumlu 6gretim elemant: Dersin 6gretim elemanini ya da zorunlu hallerde ilgili alandaki bagka
bir 6gretim elemanini,

k) Gozetmen: Birimler tarafindan sinav salonlarinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

1) UBYS: Universite Bilgi Yonetim Sistemini,

m) Ogretim elemani: Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri
ve arastirma gorevlilerini,

n) Rektor: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektoriinii,

0) Rektorliik: Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinii,

p) Smav evraki: Soru ve cevap kagitlarini, uygulamalara ait materyalleri, sinav yoklama tutanagini, cevap
anahtarim1 ve not listesini,

q) Smav komisyon bagkani: Birim biinyesinde okutulan ortak zorunlu veya ortak se¢meli derslerin
smavlarinin yapilmasidan sorumlu ilgili dersin 6gretim elemanini,

r) Senato: Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde Senatosunu,

s) Universite: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ifade eder.

IKINCi BOLUM

Sinavlara iliskin Esaslar
Sinav esaslari
MADDE 5- (1) Siavlar asagida belirtilen esaslara gore gerceklestirilir:
Bilimsellik: Smav sorulariin hazirlanmasinda bilimsellik esastir. Siavlarda sorulacak sorular, 6gretim
elemanlar1 veya gorevlendirilen kurullar tarafindan hazirlanir. Sinav sorulari, program ¢iktilar: ve dersin
Ogrenim ¢iktilar1 temel alinarak, onlar1 6lgebilecek nitelikte hazirlanir.
Gizlilik ve giivenlik: Siav sorularinin hazirlanmasindan sonuglarin ilan edilmesine kadar gegen siiredeki
tiim is ve islemler, gizlilik iginde ve giivenlik dnlemleri alinmak suretiyle yiiriitiiliir.
Sinav uygulamasinda birlik ve seffaflik: Sinavlar ilan edilen sinav programlarina uygun olarak baslar ve
tamamlanir. Smav evraki gézetmenler tarafindan smifta bulunan 6grencilerin gorebilecegi sekilde
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dagitilir ve ayni seffaflikta toplanir.

d) Sinav evrakinin tasnifi ve degerlendirilmesinde objektiflik: Sinav evrakinin tasnifi ve saymmu yapilirken
tespit edilen eksiklikler veya olagan dist durumlar, tutanak altina alinir. Degerlendirmeler bilimsel,
objektif ve denetlenebilir nitelikte olmalidir.

Smav programlarinin uygulanmasi
MADDE 6- (Degisik:RG-23/9/2024-32671)

a) Bir dersin simavina o derse kayitli 6grenciler katilabilir. Siav tutanagi, 6grenci bilgi sisteminde o derse
kayith dgrencilerin listesi lizerinden diizenlenir. Listede olmayan 6grenci sinava alinmaz. Kayitlanmis
oldugu dersin devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci, o dersin donem sonu ve biitiinleme sinavina
giremez. Ogrencinin, hak etmedigi bir snava girmesi durumunda aldig1 not, ilan edilmis olsa dahi iptal
edilir.

b) Sinav evraklari (soru-cevap kagitlari, cevap anahtari, tutanaklar, not listesi/bildirim formu yazic1 dokiimii
ve benzeri), 6gretim elemaninca en geg ertesi donem basina kadar boliim baskanligina teslim edilir ve
boliim bagkanlig tarafindan bes yil siire ile saklanir.

¢) Herders i¢in her yariyilda en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri boliim baskanliklarinca akademik
takvime uygun olarak ilan edilir. Ara sinav tarihlerindeki degisiklikler boliim baskani onayi ile
gerceklesir. Ara sinavlar disinda kisa siireli smnavlar 6nceden tarih belirlenmeksizin yapilabilir. Ayrica
proje, klinik sinav, laboratuvar ve benzeri ¢aligmalarin yartyil i¢i degerlendirmeleri ara sinav yerine
gegebilir. Ara sinav sonuglart, donem sonu siavlarindan 6nce ilan edilir.

d) Bir dersin dénem sonu sinavi o dersin tamamlandig1 yartyil sonunda akademik takvime uygun olarak
yapilir. Dénem sonu sinavlari fakiilte/boliim bagkanligi tarafindan saptanan ve ilan edilen yer ve zamanda
yapilir.

e) Muafiyet smavlari, ilgili kurullarin dnerisi lizerine Senato tarafindan belirlenen dersler igin her egitim
dgretim y1l1 baginda yapilir. Ogrenciler bu haktan her ders icin bir kez yararlanir.

f) Ilgili donemde kayitlanmis oldugu dersten basarisiz olan 6grenciler i¢in akademik takvimde belirtilen
tarihte biitiinleme smavi yapilir. Sinav programu ilgili b6liim baskanliklarinca hazirlanarak sinavlardan
en az bir hafta once ilan edilir. Biitiinleme sinavi déonem sonu sinavi yerine geger ve bu simava giren
Ogrencinin donem basar1 notu, dénem i¢i sinav sonuglari, varsa donem i¢i diger caligmalar ve biitiinleme
smavi sonucu dikkate alinarak hesaplanir. Donemde, dersten devamsiz (DZ/NA) olan &grenci o dersin
biitiinleme sinavina giremez.

Sinav gorevlilerinin belirlenmesi

MADDE 7-

a) Sinavlarla ilgili gérevlendirmeler, boliim bagkanligi tarafindan sinav tarihinden 6nce ilgililere teblig
edilir.

b) Smav gorevleri belirlenirken 6gretim elemanlarmin varsa idari gorevleri dikkate alinir. Sinav
gorevlendirmelerinde gorevlendirilecek dgretim elemanlari arasinda esitlik ilkesine uygun hareket edilir.
Smav programlarmin agiklanmasindan sonra saglik nedenleri ve idari gorevlendirmeler digindaki
mazeretler dikkate alinmaz.

¢) Smav goérevine mazeretsiz sekilde gelmeyen gorevliler hakkinda 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun ilgili maddelerine gore islem yapilir.

Birim sinav merkezi
MADDE 8- (1) Ihtiyag halinde birimlerde birim sinav merkezi kurulabilir ve merkezin isleyisi ilgili birim
tarafindan yiritiiliir.

UCUNCU BOLUM
Sinavlarla ilgili Gérev ve Sorumluluklar

Birim yoneticilerinin gorev ve sorumluluklari
MADDE 9- (1) Birim y6neticileri, birimlerindeki tiim sinavlarin koordinasyondan ve uygulanmasindan en
iist diizeyde yetkili ve sorumludurlar.
Boliim baskanlarinin gorev ve sorumluluklar
MADDE 10- (1) Boliim bagkanlari, gérev yaptiklar: boliimde yapilan sinavlarin koordinasyonundan ve
uygulanmasindan sorumludur.
Siav sorumlularinin gorev ve yiikiimliiliikleri
MADDE 11-
a) Dersin sorumlu 6gretim eleman ile iletisime gegerek, sinavla ilgili her tiirlii 6n hazirligi ve smav
programini yapmak.
b) Akademik takvime uygun olarak, sinav programini hazirlamak ve simnavlarm baglama tarihinden en az iki
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a)

b)
©)
d)
e)

f)
g)

hafta 6nce birim veya bolim web sayfasindan yayinlanmasini saglayarak, Ogrencilere ve sinav
gorevlilerine duyurmak.

Boliim bagkanliklarina yazili olarak miiracaat eden 6zel gereksinimli 6grencilerin sinavlarini, Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Icin Egitim-Ogretim ve Olgme-Degerlendirme
Uygulamalar1 Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirmek.

Gorevli gozetmenin gelmemesi halinde, yedek gozetmeni goreve cagirir ve bu durumu bolim
bagkanligina bir tutanakla bildirmek.

Gorevli oldugu sinavlarin kurallara uygun bi¢cimde yiiriitiildiigiinii kontrol etmek i¢in sinav siiresince
smav salonlarin1 denetlemek. Sinav kurallarina uymayan gorevlilerle ilgili tespitlerini birim ydneticisine
bir tutanak ile bildirmek.

Dersin sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Dersin sorumlu 6gretim elemaninin gérev ve sorumluluklar sunlardir:

Sinav sorularini Sinav Hazirlama Esaslarina uygun olarak hazirlamak, sinav 6ncesinde ¢ogaltmak, sinav
tutanaginin ¢iktisint almak ve sinav saatinden en az 10 dakika once sinav soru zarfini sinav salonlarinda
gorevli gozetmenlere teslim etmek.

Sinavla ilgili siire, puanlama ve simavda kullanilabilecek materyallerle ilgili durumlar1 sinav kagidinda
belirtmek.

Sinav esnasinda gdzetmenlerin gérev yaptigi sinav salonlarini dolasmak, sinavin gidisatini kontrol etmek
ve varsa Ogrencilerin sorularini cevaplamak.

Sinavin yiiriitiilmesinden sorumlu godzetmenlere yardimeir olmak, smavin kurallarimi ve siiresini
bildirmek, gézetmenin yeterli olmadig1 durumlarda gézetmenlik yapmak.

Sinavin bitiminde sinav evrakini gézetmenden teslim almak.

Maddi hata yoniinden yapilan itirazlar 3 is giinii i¢erisinde degerlendirmek

Sinav sonuglarini akademik takvimde belirtilen tarihe kadar UBYS’e girerek ilan etmek.

Gozetmenlerin gorev ve sorumluluklar:

a)
b)

©)
d)

p)

Q

MADDE 13- (1) Gézetmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Sinav gorevine mazereti dolayisiyla gelemeyecegi veya gorev degisikligi istedigi durumlarda birim sinav
sorumlusuna acil durumlar disinda en az bir giin 6ncesinden bildirmek.

Sinav evraklarina iliskin zarfi sinav baslama saatinden en az 10 dakika 6nce dersin sorumlu gretim
elemanindan teslim almak ve siav bitiminden sonra ivedilikle teslim etmek.

Sinav baslama saatinden en az 10 dakika dnce gorevli olunan sinav salonunda hazir bulunmak.

Sinav baslamadan 6nce 6grencilerin diizenli ve uygun araliklarla oturmasini saglamak. Gerekli oldugu
durumlarda 6grencilerin oturma diizenini degistirmek. Ders sinav listesinde ismi bulunmayan, 6grenci
oldugunu belgelendiremeyen kisileri sinav salonundan ¢ikarmak.

Ogrencilerin sinavda uymasi gereken kurallari agiklamak.

Simav soru ve cevap kagitlarini 6grenciye dagitmak ve sinav esnasinda 6grencilerin zorunlu olarak
doldurmasi gereken alanlar1 6grencilere bildirmek.

Ders sinav tutanagini 6grencilere imzalatmak.

Sinav siiresini belirli araliklarla 6grencilere bildirmek.

Soru kagitlarindaki basim hatalarini, 6grencilerin sorulara iligkin itirazlarini ve sinav hakkindaki sorulari
dersin sorumlu 6gretim elemanina bildirmek, gerekirse tutanak altina almak.

Zorunlu nedenler disinda 6grenciler sinav salonundan ¢ikmadan siav kagitlarini teslim almak.

Sinav esnasinda 6grencilerin dikkatini dagitacak tarzda davraniglardan kaginmak ve sinav salonunu terk
etmemek.

Sinav siiresince cep telefonunu sessiz konumda tutmak. Sinav salonunda, ilgili stnavin uygulanmasinda
yasanabilecek sorunlarin ¢éziimii gibi zorunlu durumlar harig higbir sekilde telefon konusmasi yapmamak.
Sinava gelirken gozetmelerin giydikleri ayakkabilarin ve kullandiklari aksesuarlarin (varsa), sinav
binasinda ve salonunda dolasirken ses ¢ikarmayacak, 6grencileri rahatsiz etmeyecek sekilde olmasina
dikkat etmek, 6grencilerin dikkatini dagitacak veya tedirginlik yaratacak tavir ve hareketlerden 6zenle
kag¢inmak.

Sinav sirasinda disiplin cezasini gerektiren fiil ve durumun kanitt olacak her tiirlii malzeme, alet, arag,
gereg ve basili yayina el koymak. El konulan malzemeyi tutanakla belirterek ilgili birime teslim etmek.
Ogrencinin ilgili malzemeyi teslim etme konusunda direnmesi durumunda durumu tutanak altina almak.
Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve durumu olusturan dgrenciyi sinavdan c¢ikarmak. Ogrencinin sinav
kagidim1 verme ve sinavdan ¢ikma konusunda direnmesi durumunda, olay1 tutanak altina almak. Bu
tutanakta 6grencinin kimligine, olayin ayrintilarina, olaya sahitlik eden kisilerin kimlik bilgilerine yer
vermek.

Sinavin bitiminde sinav kagitlarin1 saymak, ders sinav tutanagindaki sinava giren 6grenci sayistyla teslim
edilen simav kagidi sayisinin ayni olup olmadigini ve sinav salonunda unutulan evrak olup olmadigm
kontrol etmek ve tutanagi imzalamak.

Biitiin sinav evrakini dersin sorumlu 6gretim elemanina veya dersin sorumlu d6gretim elemanimin
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bulunmadig1 durumlarda bdliim baskanligina teslim etmek.

Ogrencilerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 14- (1)

a)
b)
©)

d)
e)

g)
h)

)

Ogrencilere verilen cevaplama siiresini (optik cevap kagidi ve soru kagidi iizerinde yapilan islemlerden
sonra “Sinav Baslamistir!” uyarisi ile baglar) takip etmek,
Cevap kagidinda doldurulmasi gereken zorunlu alanlari doldurmak ve dogrulugunu kontrol etmek,

Sorularin yanitlar ile ilgili alanlar1 (optik form ve soru kagidinda ilgili alanlar1) dogru ve eksiksiz olarak
doldurmak (6grenciler bu siire dahilinde optik cevap kagitlarina isaretleme yapmak zorundadir, isaretleme
yapmak i¢in ek siire verilmez),

Sinav esnasinda gorevlilerin her tiirlii uyarisina uymak,

Cep Telefonu, akilli saat, bluetooth kulaklik, fotograf makinesi, sozliik/sézliik islevi olan aygitlar, cep
bilgisayar1 ve her tiirlii bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar, miisvedde kagit, defter, kitap gibi unsurlari
sinava getirmemek,

Sinav saatinden en ge¢ 10 dakika dncesinde sinav salonunda hazir bulunmak (sinav bagladiktan sonra ilk
15 dakika icerisinde gelen 6grenciler salonlara alinir ve sinava gec baglayan 6grencilere ek siire verilmez),
Sinav sirasinda dgrencilerin birbirinden kalem, silgi, kalemtiras vb. aligverisleri kesinlikle yasaktir. Bu
kurala uygun sekilde hareket etmek,

Ogrenciler sinav siiresinin bittigi ilan edildiginde isaretleme yapmaya devam edilmemeli, soru ve cevap
kagitlari sinav gorevlilerine teslim edilerek salondan ayrilmalidir. Bu kurala uygun sekilde hareket etmek,
Sinavda kopya c¢eken, kopya ¢ekme girisiminde bulunan ve kopya ¢ekilmesine yardim eden veya ilgili
evrakin incelenmesinden sonra kopya cektigi anlasilan bir 6grencinin smavi gecersiz sayilir. Bu
ogrenci/dgrencilere Yiiksekigretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi (sayi:28388) hiikiimlerine
gore islem yapilir. Bu yonetmeligin madde 5‘c gore kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulunan 6grenciler
kinama cezasi ile; madde 7’ye gore kopya c¢eken veya gektiren 6grenciler ise bir yari yil okuldan
uzaklastirma ile cezalandirilir. Bu dogrultuda, sinav siiresince sinav ihlaline neden olmayacak sekilde
davranmak,

Ogrenciler smav sonuclarinin ilanindan itibaren ii¢ (3) is giinii icinde Boliim Baskanligima dilekge vererek
itiraz edilebilir. Itiraz {izerine smav kAgidi dersin Ogretim elemani tarafindan, konunun kendisine
bildirilmesinden itibaren 3 is giinii icerisinde degerlendirilir. Bu dogrultuda, sinav itiraz siire¢lerine uygun
davranmak.
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EK-6: KOPYA/SINAV iHLAL TUTANAGI

BOLU ABANT iZZET BAYSAL i'INiVERSiTE§i S'_A(V}_I.JIK BiLIMLERIi FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
KOPYA/SINAV IHLAL TUTANAGI

Ogrenci Ad/Soyad Okul No:
Tarih / Saat Derslik
Ders Sinav Tiiri Ara smav/Final/Biitiinleme, Tek-Cift sinavi

| Onceden hazirlanmus kiigiik kagitlara bakmak

| Kitap veya ders notlarina bakmak

| On, arka veya yanlarinda bulunan &grencilere bakmak

| Cep telefonu veya diger elektronik cihazlardan yararlanmak

| Sinava giren diger 6grencilerden sozlii veya yazili yardim almak

seklinde “kopya cektigi veya kopya ¢ekmeye tesebbiis ettigi”
tespit edilmistir.
| Bagkasinin yerine sinava girdigi tespit edilmistir.

| Yerine baskasini sinava soktugu tespit edilmistir.

Cep telefonu agik tutmak, ulasilabilir konumda bulundurmak veya
siav esnasinda cep telefonu calmak

Cep telefonu, fotograf makinesi ve benzeri goriintii alan elektronik
cihazlar ile siav evraklarmin resmini cekmek veya kaydini almak
Yerinin degistirilmesi ve yapilan uyarilara uymamak

Girmesi gereken salon yerine baska salonda sinava girmek

seklinde “smav diizenini bozdugu ve smav kurallarina

uymadigr” tespit edilmistir.

Ogrenci Ad/Soyad Okul No:
Tarih / Saat Derslik
Ders Sinav Ara sinav/Final/Biitiinleme, Tek-Cift sinavi

| Onceden hazirlannus kiiciik kagitlara bakmak

| Kitap veya ders notlarina bakmak

| On, arka veya yanlarinda bulunan égrencilere bakmak

| Cep telefonu veya diger elektronik cihazlardan yararlanmak

| Sinava giren diger 6grencilerden sozlii veya yazili yardim almak

L
seklinde “kopya cektigi veya kopya cekmeye tesebbiis ettigi”

tespit edilmistir.
| Baskasinin yerine sinava girdigi tespit edilmistir.

| Yerine baskasini sinava soktugu tespit edilmistir.

Cep telefonu agik tutmak, ulasilabilir konumda bulundurmak veya
siav esnasinda cep telefonu calmak

Cep telefonu, fotograf makinesi ve benzeri goriintii alan elektronik
cihazlar ile siav evraklarmin resmini cekmek veya kaydini almak
Yerinin degistirilmesi ve yapilan uyarilara uymamak

Girmesi gereken salon yerine bagka salonda sinava girmek

seklinde “smav diizenini bozdugu ve smav kurallarina

uymadigr” tespit edilmistir.

SINAV KAGIDI ve kopya delillerine el konulan 6grenci(ler) sinav salonundan ¢ikarilmistir.

........ fovoeiid20. 00

Is bu tutanak mahallinde tarafimizdan diizenlenerek imza altina almmustir.

Ekler:

-Ogrenci(ler)nin smav kagidi

-Kopya delilleri (... .ooovirereeeiecee e )
-Varsa yapilmasi gereken ve imza altina alinmis agiklayici not

OGRETIM ELEMANI
(Adi1 ve Soyadi, imza)

GOZETMEN
(Ad1 ve Soyadi, imza)

GOZETMEN
(Ad1 ve Soyadi, Imza)

NOT: Hakkinda tutanak tutulan égrencinin SINAV KAGIDI ve diger belgeler sinav swrasinda veya sinavdan sonra tutanak ile
birlestirilerek dersi veren 6gretim elemani/sinav sorumlusu tarafindan Hemgirelik Boliim Baskanlhigina teslim edilir. Cevap kigidi, 6grenci
hakkinda yiiriitiilecek sorusturma sonuglanincaya kadar degerlendirmeye alinmaz.
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EK-7: SINAV SORU ANALIZI VE REVIZYON CALISMALARI BILDiRIM FORMU

_ BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
SINAV SORU ANALIZi VE REVIZYON CALISMALARI BiLDIRIM FORMU

Egitim Ogretim Y1l/Dénemi:

Dersin Adi:

Sinav Adr: o Vize o Final o Butiinleme

Soru Sayisi:

Sinava Giren Ogrenci Sayist:

Ders Basar1 Orani1 (Sinav

Ortalamasz):

Yonerge: Bu form dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav tamamlandiktan sonra sinav

analizi sonuglarina gore degerlendirilerek doldurulur ve dersin ilgili veri tabanina yiiklenir.

Madde giicliik indeksi Sorular

< 0,20 (¢ok zor)

0,20 - 0,79 (uygun)

> 0,79 (¢ok kolay)

Madde ayirt edicilik indeksi Sorular Karar

-1 <r <0 (cok zayif)** Negatif ayurt edicilik,
cikarilmasi gerekmektedir.

< 0,20 (cok zayif)** Cikarilmasi Onerilir.

0,20-0,29 (diizeltilebilir)* Diizeltilmesi 6nerilir.

> 0,30 (uygun) Madde kabul edilebilir.

*Soru/sorularin tekrar gézden gecirilmesi, diizeltilmesi O6nerilir.

**Soru/sorularin sinavdan/soru bankasindan kesinlikle citkartilmast gerekmektedir.

Karar:
( ) soru diizeltilmistir / diizeltilecektir.

( ) soru ¢ikarilmistir / ¢ikarilacaktir.

Bildirim Tarihi:

Sorumlu Ogretim Eleman: Imza:
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